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Progress-Werk Oberkirch Aktiengesellschaft
Oberkirch
ISIN: DE0O006968001 // WKN: 696 800

Einberufung der ordentlichen Hauptver ssmmlung 2022

Wir laden unsere Aktionére ein zur ordentlichen Hauptversammlung der Progress-Werk Oberkirch AG, die am Dienstag, 10. Mai 2022, 14:00 Uhr (MESZ), alsvirtuelle Hauptversammlung
ohne physische Présenz der Aktionére oder ihrer Bevollméchtigten stattfindet.

Auf Grundlage des Gesetzes Uber Maldnahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur Bekdmpfung der Auswirkungen der CO-
VID-19-Pandemievom 27. Mérz 2020 (Bundesgesetzblatt Teil | Nr. 14 2020, S. 570) in der durch das Gesetz zur weiteren V erkiirzung des Restschul dbefreiungsverfahrens und zur Anpassung
pandemiebedingter Vorschriften im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins- und Stiftungsrecht sowie im Miet- und Pachtrecht vom 22. Dezember 2020 (Bundesgesetzblatt Teil | Nr. 67
2020, S. 3332) gednderten Fassung, dessen Geltung durch das Gesetz zur Errichtung eines Sondervermogens,, Aufbauhilfe 2021 und zur voriibergehenden Aussetzung der Insolvenzantrags-
pflicht wegen Starkregenfallen und Hochwassern im Juli 2021 sowie zur Anderung weiterer Gesetze vom 10. September 2021 (Bundesgesetzblatt Teil | Nr. 63 2021, S. 4153) bis zum 31.
August 2022 verlangert wurde (, COVID-19-Gesetz*) hat der Vorstand der Progress-Werk Oberkirch AG mit Zustimmung des Aufsichtsrats entschieden, die ordentliche Hauptversammlung
ohne physische Présenz der Aktionére oder ihrer Bevollméchtigten als virtuelle Hauptversammlung abzuhalten. N&here Informationen hierzu finden Sieim Abschnitt ,, Weitere Angaben und
Hinweise". Ort der Hauptversammlung sind die Geschaftsrdume der Gesellschaft in der Industriestral3e 8, 77704 Oberkirch.

Fur die Aktionére und ihre Bevollméachtigten (mit Ausnahme von Stimmrechtsvertretern der Gesellschaft) besteht kein Recht und keine Mdglichkeit zur Anwesenheit am Ort der Hauptver-
sammlung. Die gesamte Hauptversammlung wird stattdessen fiir Aktionére, die sich ordnungsgemal3 zur Hauptversammlung angemel det und ihren Anteil sbesitz ordnungsgemal3 nachgewiesen
haben, oder ihre Bevollméchtigten ber den Online-Service der Gesellschaft, der unter der Internetadresse

www.progress-werk.de
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Uber den Link , Investoren & Presse/Hauptversammiung® erreichbar ist, in Bild und Ton (live) Ubertragen. Aktiondre und ihre Bevollméchtigten werden gebeten, die besonderen Hinweise
zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung Uber die Verfolgung der Bild- und Tonubertragung der Hauptversammlung sowie zur Ausiibung des Stimmrechts (keine el ektronische
Teilnahmeim Sinnevon § 118 Abs. 1 Satz 2 AktG) und zu den Rechten der Aktion&re im Abschnitt , Weitere Angaben und Hinweise" dieser Einberufung zu beachten.

TAGESORDNUNG

1.

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der Progress-Werk Oberkirch AG und des gebilligten K onzer nabschlusses zum 31. Dezember 2021, des zusammengefassten
Lageberichtsfur die Progress-Werk Oberkirch AG und den Konzern einschlie3lich deserlauternden Berichtszu den Angaben nach 88 289a, 315a HGB sowie desBerichts
des Aufsichtsratsjeweilsfir das Geschaftgahr 2021

Die genannten Unterlagen werden der Hauptversammlung erléutert und liegen ab Einberufung der Hauptversammlung und bis zu deren Ablauf in den Geschéftsraumen der Pro-
gress-Werk Oberkirch AG, Industriestral3e 8, 77704 Oberkirch, aus und kénnen dort sowie im Internet unter

www.progress-werk.de

Uber den Link , Investoren & Presse/News & Publikationen/Berichte” im vertffentlichten Geschaftsbericht 2021 eingesehen werden. Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufge-
stellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss am 24. Mérz 2022 gebilligt. Der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Gemafd den gesetzlichen Bestimmungen ist demzufolge
zu diesem Tagesordnungspunkt 1 keine Beschlussfassung der Hauptversammlung vorgesehen.

Beschlussfassung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den in der Bilanz des festgestellten Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2021 ausgewiesenen Bilanzgewinn der Progress-Werk Oberkirch
AG in Hohe von 4.700.000,00 EUR wie folgt zu verwenden:

Ausschiittung einer Dividende von 1,50 EUR je dividendenberechtigter Stiickaktie 4.687.500,00 EUR
Vortrag auf neue Rechnung 12.500,00 EUR

Gemdl 8§ 58 Abs. 4 Satz 2 AktG ist der Anspruch auf Auszahlung der Dividende am dritten auf den Hauptversammlungsbeschluss folgenden Geschéftstag fallig, mithin am 13.
Mai 2022.

Die Anzahl der dividendenberechtigten Stiickaktien kann sich bis zum Zeitpunkt der Beschlussfassung der Hauptversammlung tber die Verwendung des Bilanzgewinns andern, etwa
durch den Erwerb eigener Aktien durch die Gesellschaft (vgl. § 71b AktG). In diesem Fall wird von Vorstand und Aufsichtsrat der Hauptversammlung ein entsprechend angepasster
Beschlussvorschlag zur Gewinnverwendung unterbreitet, der unverandert eine Ausschiittung von insgesamt 1,50 EUR je dividendenberechtigter Stiickaktie vorsieht.

Beschlussfassung tber die Entlastung der Mitglieder des Vorstandsfir das Geschaftgahr 2021
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2021 amtierenden Mitgliedern des Vorstands Entlastung fir diesen Zeitraum zu erteilen.
Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fir das Geschéftgahr 2021
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Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2021 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats Entlastung fir diesen Zeitraum zu erteilen.
Beschlussfassung tiber die Wahl des Abschlusspr iifer s und K onzer nabschlusspr tfers

Der Aufsichtsrat schlagt auf Empfehlung des Priifungsausschusses vor, die KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesel I schaft, Berlin, Zweigniederlassung Stuttgart, zum Abschlusspriifer
und Konzernabschlusspriifer fir das Geschéftsahr 2022 sowie zum Priifer fir eine etwaige priferische Durchsicht von Zwischenfinanzberichten und zusétzlichen unterjdhrigen
Finanzinformationen fir das Geschéftsjahr 2022 und fir das Geschéftsjahr 2023 im Zeitraum bis zur néchsten ordentlichen Hauptversammlung im Geschéftsjahr 2023 zu bestellen.

Der Prufungsausschuss hat in seiner Empfehlung erklért, dass diese frei von ungebihrlicher Einflussnahme durch Dritte geméal3 Art. 16 Abs. 2 Unterabs. 3 der EU-Abschlussprii-
ferverordnung (Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Européischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 tber spezifische Anforderungen an die Abschlussprifung bei Un-
ternehmen von 6ffentlichem Interesse und zur Aufhebung des Beschlusses 2005/909/EG der Kommission) ist und ihm keine Klausel der in Art. 16 Abs. 6 der Verordnung genannten
Art auferlegt wurde.

Beschlussfassung tber die Billigung des Vergitungsberichts

Durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG I1) sind § 120a AktG und § 162 AktG neu eingefthrt worden. Gemal3 8 162 AktG erstellen Vorstand
und Aufsichtsrat jéhrlich einen Bericht Uber die im letzten Geschaftgahr jedem einzelnen gegenwaértigen oder fritheren Mitglied des Vorstands und des Aufsichtsrats gewdahrte und
geschuldete Vergitung (Vergiitungsbericht) und legen diesen Vergiitungsbericht der Hauptversammlung geméi3 § 120a Abs. 4 AktG zur Billigung vor.

Der von Vorstand und Aufsichtsrat flr das Geschéftgahr 2021 erstellte Vergitungsbericht wurde gemal3 den Vorgaben des 8 162 Abs. 3 AktG durch den Abschlusspriifer gepruift.
Der vom Abschlusspriifer erstellte Vermerk ist dem Vergitungsbericht beigeftgt.

Der Vergutungsbericht nebst Prifungsvermerk ist im Anschluss an die Tagesordnung im Abschnitt , Ergdnzende Angaben zur Tagesordnung” in den ergénzenden Angaben zu
Tagesordnungspunkt 6 wiedergegeben und von der Einberufung der Hauptversammlung an Uber unsere Internetseite

www.progress-werk.de

Uber den Link , Investoren & Presse/Hauptversammlung” zuganglich. Ferner wird der Vergiitungsbericht nebst Prifungsvermerk dort auch wahrend der Hauptversammlung zugang-
lich sein.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nach 8 162 AktG erstellten und gepriiften Vergitungsbericht fir das Geschéftgahr 2021 zu billigen.
Beschlussfassung Uber die Billigung des aktualisierten Vergitungssystemsfir die Vor standsmitglieder

Die ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft vom 19. Mai 2021 hat unter Tagesordnungspunkt 5 das durch den Aufsichtsrat der Gesellschaft am 25. Mérz 2021 beschl ossene
Vergutungssystem fur die Mitglieder des Vorstands (Vergiitungssystem 2021) gemél3 § 120a Abs. 1 AktG mit einer Mehrheit von 85,97 % der abgegebenen Stimmen gebilligt.

Der Aufsichtsrat hat am 15. Mé&rz 2022 unter Berticksichtigung der Vorgaben des § 87a Abs. 1 AktG und der Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in seiner
geltenden Fassung vom 16. Dezember 2019 ein Vergitungssystem fr die Mitglieder des V orstands beschlossen (Vergitungssystem 2022), welches das V ergiitungssystem 2021 in
einzelnen Punkten aktualisiert und andert. Das V erglitungssystem 2022 fir die Mitglieder des Vorstands ist im Anschluss an die Tagesordnung im Abschnitt ,, Ergdnzende Angaben
zur Tagesordnung” in den ergénzenden Angaben zu Tagesordnungspunkt 7 wiedergegeben und von der Einberufung der Hauptversammlung an tiber unsere Internetseite
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Uber den Link , Investoren & Presse/Hauptversammlung” zuganglich. Ferner wird das Vergitungssystem 2022 dort auch wahrend der Hauptversammlung zuganglich sein.
Der Aufsichtsrat schldgt — gestutzt auf die Empfehlung des Personalausschusses — vor, das Vergiitungssystem 2022 fir die V orstandsmitglieder zu billigen.
ERGANZENDE ANGABEN ZUR TAGESORDNUNG

Erganzende Angaben zu Tagesordnungspunkt 6:
Vergltungsbericht fir das Geschéaftgahr 2021 geman § 162 AktG einschlief3lich des Prifungsver merks

Dieser Vergltungsbericht beschreibt die individuell gewahrte und geschuldete Vergiitung der amtierenden und ehemaligen Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der Progress-Werk
Oberkirch AG im Geschéftgahr 2021. Hierbei erléutert der Bericht detailliert und individualisiert die Struktur und Héhe der einzelnen Bestandteile der V orstands- und Aufsichtsratsvergiitung.
Der Vergiitungsbericht wurde gemeinsam durch den Vorstand und Aufsichtsrat erstellt und richtet sich nach den Anforderungen des deutschen Aktiengesetzes (8 162 AktG) und entspricht
den geltenden Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in seiner aktuellen Fassung vom 16. Dezember 2019 ("DCGK").

Das neue Begriffspaar der "gewahrten" und "geschuldeten” Vergiitung wurde durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie vom 12. Dezember 2019 (Bundesgesetz-
blatt 2019 Teil | Nr. 50 vom 19. Dezember 2019) ("ARUG I1") eingefihrt.

—Nach den Gesetzesmaterialien ist eine Vergutung geschul det, wenn die Gesellschaft eine rechtlich bestehende V erpflichtung gegentiber dem Organmitglied hat, dieféllig, aber noch nicht
erfulltist (vgl. Begr. RegE ARUG Il, BT-Drs. 19/9739, S. 111, Begr. Beschlussempfehlung BT-Rechtsausschuss ARUG |1, BT-Drs. 19/15153, S. 53).

—Nach den Gesetzesmateriaienist eine Vergiitung gewahrt und damit gemal3 § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG anzugeben, wenn sie dem Organmitglied faktisch (d.h. tatséchlich) zuflief3t und
damit in dessen Vermdgen ibergeht, unabhéngig davon, ob der Zufluss zur Erflllung einer Verpflichtung oder rechtsgrundlos erfolgt vgl. Begr. RegE ARUGI I, BT-Drs. 19/9739, S. 111,
Begr. Beschlussempfehlung BT-Rechtsausschuss ARUG I, BT-Drs. 19/15153, S. 53). Zugleich soll aber nach den Gesetzesmaterialien der genaue Zuflusszeitpunkt nicht (gesetzlich)
reguliert werden, sondern es kann auch weiterhin der Klarung durch die Praxis tiberlassen bleiben, wann dieser Zeitpunkt angenommen wird (vg. Begr. Reg ARUG I, BT-Drs. 19/9739,
S. 111). Deshalb ist es auch mdglich, eine Vergiitung gemai3 § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG (bereits) im Vergitungsbericht fir das Geschéftsahr anzugeben, in dem die der Vergiitung
zugrunde liegende (ein- oder mehrjahrige) Tatigkeit vollsténdig erbracht, al so inshesondere ein entsprechender variabler V ergiitungsbestandteil vollstéandig erdient, worden ist. Ein solches
Begriffsverstandnis gestattet einen periodengerechten, transparenten Ausweis der variablen Vergiitungsbestandteile und ist deshalb diesem V ergiitungsbericht zugrunde gelegt.

Vergutung der Vorstandsmitglieder

Die Hauptversammlung vom 19. Mai 2021 hat das vom Aufsichtsrat am 25. Mérz 2021 beschlossene neue Vergiitungssystem fir die Vorstandsmitglieder mit einer Mehrheit von 85,97 %
der abgegebenen Stimmen gemal’ § 120a Abs. 1 AktG gebilligt. Das neue Vergutungssystem entspricht den Anforderungen des Aktiengesetzes und den Empfehlungen des DCGK, soweit
keine Abweichung von diesen Empfehlungen erklért wird. Das neue Vergutungssystem findet Anwendung auf alle anstehenden Neubestellungen oder Verlangerungen der Bestellung von
Vorstandsmitgliedern und gilt fir alle neu abzuschliel3enden oder zu verlangernden V orstandsdienstvertrége.

Nach Maligabe des § 26] Abs. 1 EGAktG und im Einklang mit der Begriindung des DCGK unterliegen die schon vor dem neuen Vergitungssystem bestehenden Dienstvertrége der am-
tierenden Vorstandsmitglieder noch dem bisherigen Vorstandsvergitungssystem (sog. Bestandsschutz). Spatestens mit Ablauf der Laufzeiten der aktuellen Dienstvertrdge der amtierenden
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Vorstandsmitglieder (Carlo Lazzarini bis zum 31. August 2023, Dr. Cornelia Ballwief3er bis zum 31. Oktober 2023 und Johannes Obrecht bis zum 30. Juni 2024) findet das bisherige Vor-
standsvergutungssystem keine Anwendung mehr.

Das von der Hauptversammlung am 19. Mai 2021 gebilligte neue Vorstandsvergitungssystem war fir die im Geschéftsahr 2021 gewahrte und geschuldete V orstandsvergiitung noch nicht

mal3geblich. Nachfolgend wird deshalb das bisherige V orstandsvergiitungssystem beschrieben. Eine vollstéandige Beschreibung des neuen Vorstandsvergitungssystems ist auf der Webseite
unter

https://www.progress-werk.de/de/konzern/vorstand/
zuganglich.
Bisheriges, fur 2021 mal3gebliches Vergutungssystem flr die Vor standsmitglieder

Die aktuellen Dienstvertrdge der amtierenden Vorstandsmitglieder bestanden bereits vor dem von der Hauptversammlung am 19. Mai 2021 gebilligten neuen V orstandsvergitungssystem.
Die Vergltung der amtierenden Vorstandsmitglieder im Geschéftsjahr 2021 basiert auf ihren aktuellen Dienstvertrdgen und dem bisherigen, nachfolgend beschriebenen V ergitungssystem.

Das hisherige Vergutungssystem orientiert sich sowohl an der wirtschaftlichen Lage, dem Erfolg und den Zukunftsaussichten der Gesellschaft und des Konzerns als auch an den Aufgaben
und personlichen Leistungen des einzelnen Vorstandsmitglieds sowie an der Ublichkeit der Vergiitung unter Beriicksichtigung des Vergleichsumfelds und der Vergitungsstruktur in der
Gesellschaft. Hierbei berlicksichtigt der Aufsichtsrat das VVerhdltnis der V orstandsvergiitung zur Vergiitung des oberen Fiihrungskreises und der Bel egschaft insgesamt, auch in der zeitlichen
Entwicklung. Der obere Fiihrungskreis setzt sich aus den Mitarbeitenden der ersten Fiihrungsebene im PWO-K onzern unterhalb des V orstands; die Belegschaft insgesamt setzt sich zusammen
aus den tariflichen und aul3ertariflichen Mitarbeitenden der PWO in Deutschland. Die Vergutungsstruktur ist insgesamt auf eine nachhaltige Entwicklung des Konzerns ausgerichtet.

Ubersicht der Vorstandsver giitung im Geschaftsjahr 2021 mit den vertraglich geregelten Ver giitungselementen

Vergutungs-

element Ausgestaltung Zweck/Strategiebezug

Feste Bestandteile

Jahresgrundgehalt Zwolf monatliche Raten Marktiibliches Grundeinkommen fur die Ausiibung des Amtes
Sachbezlige L eistungen wie etwa privatnutzbarer Dienstwagen, Versicherun-  Kostenlibernahme im angemessenen Rahmen

gen, einschliellich Ubernahme der gegebenenfalls hierauf anfal-

lenden Steuern
Altersversorgung (\Versor- Versorgungsentgelt in bar zur freien Verfligung oder Einzahlung Maoglichkeit zum privaten Aufbau eines angemessenen Alterska-
gungsentgelt) direkt in eine Unterstiitzungskasse pitals bei Minimierung von unternehmensseitigen Risiken
Variable Bestandteile
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Vergutungs-
element

Variable Verglitung

Ausgestaltung
Johannes Obrecht (5-Jahres-Vertrag ab 01.07.2019):

L eistungskriterium: Konzern-Jahresiiberschuss (Anteil i.H.v. 2,0
%) — Summe fir mehrere Geschéftsjahre mit bestimmter Gewich-
tung (s. nachstehend), Konzern-Jahresfehl betrége werden dabei
mit Null bewertet

M ehrjahrige Bemessungsgrundlage: 10 % des Konzern-Jahres-
Uberschusses des | etzten, 20 % des jewells laufenden und 70 %
des kommenden Geschéftgahres

Héchstbetrag (Cap): 400 TEUR

Auszahlung erfolgt in bar nach Billigung des K onzernabschlusses
fr das jeweils kommende Geschéftsjahr

Carlo Lazzarini (3-Jahres-Vertrag ab 01.09.2020), Dr. Cornelia
Ballwief3er (3-Jahres-Vertrag ab 01.11.2020):

Leistungskriterium: Konzern-Jahrestiberschuss (Anteil i.H.v. 3,0
% bei Carlo Lazzarini undi.H.v. 2,25 % bei Dr. Cornelia Ball-
wief3er) — Summe fur mehrere Geschéftgahre mit bestimmter Ge-
wichtung (s. nachstehend), K onzern-Jahresfehlbetrége werden
dabei mit Null bewertet

Mehrjahrige Bemessungsgrundlage: 30 % des Konzern-Jahres-
Uberschusses des jeweils laufenden Geschéftsjahres und 70 % des
kommenden Geschéftsjahres.

Hoéchstbetrag (Cap): 500 TEUR bei Carlo Lazzarini und 400
TEUR bei Dr. Cornelia Ballwief3er

Zweck/Strategiebezug

Anreize fur hervorragende operative Leistungen im Einklang
mit der Strategie; Ausrichtung der Vergitung des Vorstands auf
Nachhaltigkeit;

Honorierung der stetigen Verbesserung der Profitabilitat und da-
mit Verfolgung der langfristigen Strategie

Konzern-Jahresiiberschuss ist ausschlaggebend fir notwendige
Innovations- und Investitionsfahigkeit, Begrenzung der Verschul-
dung, Sicherung der Arbeitsplétze und fur die Fahigkeit der Ge-
sellschaft, ihren Anteilseignern flir das eingesetzte Kapital eine
angemessene Verzinsung bieten zu kénnen, und ist damit mittel-
wie langfristig der entscheidende Faktor fiir eine nachhaltig ge-
sunde Entwicklung des PWO-K onzerns
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Vergutungs-
element

Ermessenstantieme

Ausgestaltung Zweck/Strategiebezug

Auszahlung erfolgt in bar nach Billigung des K onzernabschlusses
fir das jeweils kommende Geschéftsjahr

Aufsichtsrat kann auf3ergewdhnlich positive und negative Ent- Maoglichkeit zur Berilicksi chtigung von auf3ergewohnlich positi-
wicklungen bis zu einem limitierten jahrlichen Hochstbetrag nach ven und negativen Entwicklungen bei der Festsetzung der varia-
freiem Ermessen berticksichtigen und die Hohe der variablen blen Verglitungsbestandteile in angemessenem Rahmen

Vergitungsbestandteile in Anbetracht der aul3ergewdhnlichen
Entwicklungen positiv wie negativ (plus/minus) adjustieren

Jahrlicher Hochstbetrag: 100 TEUR bel Carlo Lazzarini sowie 80
TEUR bei Dr. Cornelia Ballwief3er und Johannes Obrecht

VERGUTUNGSBESTANDTEILE

Nach dem bisherigen Vergiitungssystem setzt sich die Vergiitung der Vorstandsmitglieder aus festen erfolgsunabhangigen und variablen erfolgsabhangigen V ergitungsbestandteilen zusam-
men, deren Summe die Gesamtvergiitung eines V orstandsmitglieds bestimmt.

Feste Vergutungsbestandteile

Erfolgsunabhangige Bestandteile des bisherigen Vergiitungssystems sind das Jahresgrundgehalt, Sachbeziige und Zuschiisse zum Aufbau einer privaten Altersversorgung (sogenanntes Ver-

sorgungsentgelt).

Jahresgrundgehalt

Sachbezlige

Versorgungsentgelt

—JAHRESGRUNDGEHALT

Bestandteile er folgsunabhangige Festver glitung
Jéhrlicher Betrag; Auszahlung in 12 gleichen Raten
Hohe variiert unter den Vorstandsmitgliedern
Sachleistungen (Bereitstellung privatnutzbares Dienstfahrzeug, Versicherungen, Kommunikation etc.)
Hohe variiert unter den Vorstandsmitgliedern
Zuschuss zum Aufbau einer privaten Altersversorgung; Auszahlung in gleichen Monatsraten oder jeweils im November
Hohe variiert unter den Vorstandsmitgliedern

Das Jahresgrundgehalt ist eine fixe, auf das Gesamtjahr bezogene Vergiitung, die sich am Verantwortungsbereich des jeweiligen Vorstandsmitglieds orientiert und in zwélf gleichen
monatlichen Raten ausbezahlt wird.

— Seite 8 von 40 —
Fur Progress-Werk Oberkirch Aktiengesellschaft veroffentlicht am 30. Marz 2022.
Auftragsnummer: 220312062469
Quelle: Bundesanzeiger



o

Bundesanzeiger

Herausgegeben vom
Bundesministerium der Justiz

-SACHBEZUGE

Bei den Sachbeziigen handelt es sich um markttbliche, vertraglich festgel egte Nebenl el stungen, die personen- und ereignisbezogen jahrlich unterschiedlich hoch ausfallen kénnen. Zu den
Sachbeziigen gehdren im Wesentlichen die private Nutzungsméglichkeit eines Dienstwagens und dienstlicher Kommunikationsmittel sowie die Zahlung von Zuschiissen zu Versiche-
rungen bzw. die Ubernahme von Versicherungspramien, Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung, Unfallversicherung), einschliefflich der gegebenenfalls hierauf iibernommenen

Steuern.

—VERSORGUNGSENTGELT

Die Dienstvertrage der gegenwértigen Vorstandsmitglieder sehen keine individuellen Pensionszusagen vor, so dass keine Pensionsriickstellungen gebildet werden. Stattdessen erhalten
die Vorstandsmitglieder feste monatliche (Carlo Lazzarini) bzw. jdhrliche (Dr. Cornelia Ballwief3er und Johannes Obrecht) Zuschiisse zum Aufbau einer privaten Altersvorsorge, dievon
der Gesellschaft auf Wunsch der VVorstandsmitglieder direkt in eine Unterstiitzungskasse fur die Altersvorsorge einbezahlt werden kdnnen. Sie betragen im Jahr 2021 fur Carlo Lazzarini

60 TEUR, Dr. CorneliaBallwief3er 40 TEUR und Johannes Obrecht 40 TEUR.

Fir ehemalige Vorstandsmitglieder bestanden hingegen Pensionszusagen, nach denen an ehemalige Vorstandsmitglieder und deren Hinterbliebene im Berichtsjahr 2021 Pensionszah-
lungen in H6he von 309 TEUR (i. Vj. 239 TEUR) geleistet wurden. Die entsprechende Pensionsriickstellung betrug am 31. Dezember 2021 6.019 TEUR (i. Vj. 4.456 TEUR).

Variable Vergitungsbestandteile

Als erfolgsabhdngige Bestandteile umfasst das bisherige Vergitungssystem die variable Vergiitung und die Ermessenstantieme.

Variable Vergitung

Bestandteile erfolgsabhéngige variable Vergiitung
Johannes Obrecht (5-Jahres-Vertrag ab 01.07.2019)

L eistungskriterium: Konzern-Jahrestiberschuss (Anteil i.H.v. 2,00 %) — Summe fir mehrere Geschéftgahre mit
bestimmter Gewichtung (s. nachstehend), Konzern-Jahresfehlbetrége werden dabei mit Null bewertet.

*Mehrjahrige Bemessungsgrundliage: 10 % des K onzern-Jahresiiberschusses des letzten, 20 % des jeweils laufen-
den und 70 % des kommenden Geschéaftsjahres.

*Auszahlung erfolgt in bar nach Billigung des Konzernabschlusses fur das kommende Geschéftsjahr.

Carlo Lazzarini (3-Jahres-Vertrag ab 01.09.2020),
Dr. Cornelia Ballwief3er (3-Jahres-Vertrag ab 01.11.2020)

sLeistungskriterium: Konzern-Jahrestiberschuss (Anteil i.H.v. 3,00 % bei Carlo Lazzarini und i.H.v. 2,25 % bei
Dr. Cornelia Ballwief3er) — Summe flr mehrere Geschéftsjahre mit bestimmter Gewichtung (s. nachstehend),
K onzern-Jahresfehlbetrége werden dabei mit Null bewertet.

*Mehrjahrige Bemessungsgrundlage: 30 % des K onzern-Jahrestiberschusses des jeweils laufenden Geschéftsjah-
res und 70 % des kommenden Geschéfts ahres aufgrund von 3-Jahres-Vertragen.
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Bestandteile erfolgsabhangige variable Vergiitung
«Auszahlung erfolgt in bar nach Billigung des Konzernabschlusses firr das kommende Geschéftsjahr.

Hochstbetrag der variablen Vergitung (Cap): 500.000 EUR (CEO) / 400.000 EUR (sonstige Vor standsmit-
glieder)

Ermessenstantieme *Der Aufsichtsrat kann aulRergewdhnlich positive und negative Entwicklungen bis zu einem limitierten jéhrlichen

Hochstbetrag nach freiem Ermessen berticksichtigen und die Hohe der variablen Vergitungsbestandteile in An-
betracht der auflfergewdhnlichen Entwicklungen positiv wie negativ (plus/minus) adjustieren.

Jéhrlicher Héchstbetrag der Ermessenstantieme (Cap): Plus/Minus 100.000 EUR (CEO) / 80.000 EUR (sons-
tige Vor standsmitglieder)

-VARIABLE VERGUTUNG

Die erfolgsabhéngige Vergiitung fir die Mitglieder des Vorstands bemisst sich am Konzern-Jahresiiberschuss, der nach Meinung des Aufsichtsrats als gemeinsam erbrachte Leistung
von Vorstand und Belegschaft fir die notwendige Innovations- und Investitionsféhigkeit, die Begrenzung der Verschuldung, die Sicherung der Arbeitspldtze und die Fahigkeit der
Gesdllschaft, ihren Anteilseignern fir das eingesetzte Kapital eine angemessene V erzinsung bieten zu kdnnen, ausschlaggebend ist.

Die Berechnungsgrundlage fir Johannes Obrecht (COO) nach dessen ab dem 1. Juli 2019 fir weitere 5 Jahre verlangerten Dienstvertrag ergibt sich aus 10 Prozent des K onzern-Jahres-
Uberschusses des letzten, 20 Prozent des jeweils laufenden und 70 Prozent des kommenden (neuen) Geschéftsjahres und ist damit zu 70 Prozent zukunftsbezogen. Bemessungsgrundlage
der variablen Vergltung fur die seit dem 1. September 2020 bzw. 1. November 2020 laufenden Dienstvertrage tber 3 Jahre von Carlo Lazzarini (Sprecher des Vorstands/CEO) und Dr.
Cornelia Ballwief3er (CFO) ist jeweils der Zeitraum vom Beginn des laufenden bis zum Ablauf des kommenden Geschéftsjahres, wobei jeweils die Summe der relevanten Konzern-Jah-

restiberschiisse mit der Gewichtung 30 Prozent fir das laufende und 70 Prozent fur das kommende Geschéftsjahr fir die Berechnung herangezogen wird. Konzern-Jahresfehlbetrage
werden in den Berechnungsgrundlagen mit Null angesetzt.

Carlo Lazzarini und Dr. Cornelia Ballwief3er wurden im Rahmen ihrer Neubestellungen fir die Geschéftgahre 2021 bis 2023 feste Mindestbetrége as Garantietantieme vertraglich
zugesichert.

Der Anteil der variablen Vergitung am Konzern-Jahresiiberschuss bzw. der maximal erreichbare Betrag variiert bei den einzelnen Vorstandsmitgliedern wie folgt.

Anteil am Konzern-

Jahresliber schuss
(Summe nach obigen Be-
Vor standsmitglied rechnungsgrundiagen) Hdochstbetrag (Cap)
Carlo Lazzarini 3,00 % 500.000 EUR
Dr. Cornéelia Ballwie3er 2,25% 400.000 EUR
Johannes Obrecht 2,00 % 400.000 EUR
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Die variable Vergltung wird jeweils mit Billigung des Konzernabschlusses des jeweils letzten Geschéftsjahres der vorgenannten Berechnungsgrundlagen zur Zahlung falig.

Die Leistung des Vorstands wird am erzielten Jahrestiberschuss des K onzerns gemessen. Sie wird durch eine definierte prozentual e Beteiligung am erzielten Konzern-Jahresiiberschuss
konkret vergitet.

—ERMESSENSTANTIEME

Die Vorstandsvertrage sehen aulRerdem eine Ermessenstantieme vor, wonach der Aufsichtsrat aufergewdhnlich positive und negative Entwicklungen bis zu einem limitierten jahrlichen
Hochstbetrag nach freiem Ermessen beriicksichtigen kann. Der Aufsichtsrat hat damit die Mdglichkeit, bel der Festsetzung der Hohe der variablen V ergiitungsbestandteil e auf3ergewohn-
lichen Entwicklungen in angemessenem Rahmen Rechnung zu tragen, und die Hohe dieser V ergiitungsbestandteile in Anbetracht der auRergewohnlichen Entwicklungen positiv wie ne-
gativ (plus/minus) zu adjustieren. Der jéhrliche Hochstbetrag variiert zwischen dem V orstandssprecher und den anderen V orstandsmitgliedern; er betragt fir den Sprecher des Vorstands
(plus/minus) 100.000,00 EUR und fir die sonstigen Vorstandsmitglieder (plus/minus) 80.000,00 EUR. Als ein- oder mehrjéhrige Bemessungskomponenten dienen hier beispielhaft der
dynamische Verschuldungsgrad, der Free Cashflow, die Ausschittungsfahigkeit, die Erreichung strategischer und/oder standortspezifischer Ziele, ESG-Kriterien etc.

Der Aufsichtsrat hat nach Vorliegen des vorlaufigen Jahresabschlusses in einem Umlaufbeschluss vom 3. Mé&rz 2022 entschieden, fir hervorragende Leistungen im Rahmen der strate-
gischen Ausrichtung des K onzerns, notwendiger Restrukturierungen, Wiederherstellung der Ausschiittungsfahigkeit, Ausbau der Standorte im Ausland, der Gewinnung umfangreichen
Neugeschéfts sowie verstarkter Initiativen zur klaren Positionierung der Gesellschaft am Kapitalmarkt, folgende Ermessenstantiemen zu gewahren:

CEO Carlo Lazzarini: 100 TEUR
CFO Dr. CorneliaBallwief3er: 70 TEUR
COO Johannes Obrecht: 50 TEUR
Maximalver giitung variable Vergitungsbestandteile
Fir die variablen Vergltungsbestandteile 2021 gelten folgende Maximalwerte;

TEUR Carlo Lazzarini Dr. Cornelia Ballwief3er Johannes Obr echt
Variable Vergitung 500 400 400
Ermessenstantieme 100 80 80
Maximalver giitung 2021 600 480 480

Fir das Geschéftsjahr 2021 sind, im Rahmen der Neubestellung, in den Dienstvertragen mit jewells dreijéhriger Laufzeit von Carlo Lazzarini und Dr. Cornelia Ballwief3er Mindesttantiemen
in Héhe von 270 TEUR bzw. 160 TEUR vertraglich zugesichert worden.

Aus der nachfolgenden tabellarischen Ubersicht zur gewahrten und geschuldeten Vergiitung der amtierenden Vorstandsmitglieder betreffend das Geschaftsjahr 2021 geht hervor, dass fiir
jedes Mitglied des Vorstands der maximal mogliche Wert der variablen Vergiitungsbestandteile fiir das Geschéftgahr 2021 unter der jewelils geltenden Maximalvergiitung liegt. Somitist die
Einhaltung der Maximalvergiitung fir das Geschéftgjahr 2021 bereits gewahrleistet.
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Clawback-Regelungen

Die bestehenden Dienstvertrage der gegenwartigen Vorstandsmitglieder enthalten keine Clawback-Klauseln. Von einer Méglichkeit, variable Vergiitungsbestandteil e zurlickzufordern, hétte
der Aufsichtsrat betreffend das Geschéftsjahr 2021 Uber den Weg einer negativen Ermessenstantieme Gebrauch machen kénnen. Diesist nicht erfolgt.

Leistungen bei vor zeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit

Bel vorzeitiger Beendigung der Vorstandstétigkeit dirfen etwaige Zahlungen an die Vorstandsmitglieder einschliefdlich Nebenleistungen den Wert von zwei Jahresvergtitungen nicht tber-
schreiten und nicht mehr als die Vergitung fir die Restlaufzeit des V orstandsvertrags betragen (Abfindungs-Cap). Fur die Berechnung des Abfindungs-Caps stellen die Vorstandsvertrége
auf die Gesamtvergiitung des abgelaufenen Geschéftsjahres und gegebenenfalls auch auf die voraussichtliche Gesamtvergutung fir das laufende Geschéftsjahr ab. Wird der V orstandsvertrag
aus einem von dem Vorstandsmitglied zu vertretenden wichtigen Grund im Sinne des § 626 BGB beendet, erfolgen keine Zahlungen an das Vorstandsmitglied.

Bel voribergehender Arbeitsunfahigkeit, die durch Krankheit oder aus einem von dem Vorstandsmitglied nicht zu vertretenden Grund eintritt, werden die Beziige bis zu sechs Monaten,
langstens aber bis zur Beendigung des Dienstverhatnisses weitergezahlt. Nach Ablauf von sechs Monaten erhélt das Vorstandsmitglied bis zum Ablauf von insgesamt zwdlf Monaten seit
Beginn der Arbeitsunfahigkeit einen Zuschussin Héhe des Unterschi edsbetrags zwischen der Festvergitung gemai3 Dienstvertrag und dem Krankengel d, das hochstens bezogen werden konnte,
ware das Vorstandsmitglied bei der AOK versichert, zuziiglich der Uber die Festvergitung hinaus im Dienstvertrag vereinbarten Bezlige (Zuschuss K rankenversicherung, variable Vergiitung).
Ist ein Vorstandsmitglied zwischen zwei Zeiten der Arbeitsunfahigkeit weniger als zwel Monate tétig gewesen, so gelten die beiden Zeiten der Arbeitsunfahigkeit als zusammenhangend. Bei
dauernder Arbeitsunfahigkeit des V orstandsmitglieds endet der V orstandsdienstvertrag, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ende des Quartals, in dem die dauernde Arbeitsunfahigkeit
festgestellt worden ist.

Im Falle des Ablebens eines Vorstandsmitglieds wahrend der Dauer des Dienstverhéltnisses haben die vertraglich definierten Hinterbliebenen Anspruch auf Fortzahlung der Festvergiitung
sowie zeitanteilig variablen Vergiitung fir die auf den Sterbemonat folgenden drei Monate.

GEWAHRTE UND GESCHULDETE VERGUTUNG DESVORSTANDS IM GESCHAFTSIAHR 2021
Im Geschéftsahr 2021 wurden die gegenwértigen und friiheren Mitglieder des V orstands wie folgt vergitet:
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Gegenwirtige Vorstandsmitglieder Carlo Lazzarini Dr. Cornelia Johames Obrecht
Vorsitzender/CED Ballwieler [alalal
sait 01.09.2020 CFO seit 01.07 2016
Sait 01.11.2020
TEUR Antei in % TEWUR Anteil in % TEUR Antei in %

Jahresgrundgehak 300 37.1 228 384 215 39,1
Erfolgsunabhingige Sachbezuge 24 3.0 13 2.2 12 2.2
Festvergitung 3

Versorgungsentgel * &0 74 40 6.7 40 7.2

Summe 384 47,5 281 47,3 268 48,6
Erfolgsabhingige Variable Vergitung * 324 40.1 243 40,9 234 42.4
variable Vergitung  ¢rryssenstantioma 100 12.4 70 118 50 9.1
(kurzfristig)

Summe 424 32,3 212 32,7 284 51,4
Gesamtvergitung 03 100,0 504 1000 552 100,0

'Angabe der menadichen bzw. jihrichen Zahlungen an die Vorsandsmiglieder zum Aufbau einer privaten Atersvorserge.

“ Die Angabe der variablen Verglimng swelk den Bonus dar, welcher fir das Geschiftgjahr 2021 ausbezahk wird,

Friihere Vorstand smitg lieder Bernd Bartmann Kard M. Schmidhuber
CFO CEO
bis 31.12.2020 biz 21.05.2014
TEUR TEUR
Pensionen 71 103
Sonstige Beziige * 5 0
Summe 76 103

! Die sonstigen Beziige stellen die Beraterkosten dar, welche Herr Bartmann von Januar bis Mai 2021
bezogen hat.

Die Vergitung fur frihere Vorstandsmitglieder umfasst ausschlieblich feste Vergitungsbestandt=ile.

Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder
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Die Regelungen fir die Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats sind in 8§ 11 der Satzung der Progress-Werk Oberkirch AG niedergelegt und wurden von der Hauptversammlung am 19.
Mai 2021 mit einer satzungsandernden Mehrheit von 99,66 % und mit Geltung ab dem Beginn des Geschéftsjahres 2021 beschlossen. Damit einhergehend hat die Hauptversammlung vom
19. Mai 2021 auch das aktuell glltige Vergitungssystem fir den Aufsichtsrat gehilligt.

Die Grundvergitung des Aufsichtsrats ist als reine Festvergitung ausgestaltet. Dies stérkt die Unabhangigkeit des Aufsichtsrats und ermdglicht eine objektive und neutrale Wahrnehmung
der Uberwachungs- und Beratungsfunktion sowie unabhiangige Personal- und Vergiitungsentscheidungen. Die Vergiitung trégt auerdem der Verantwortung und dem Tétigkeitsumfang der
Aufsichtsratsmitglieder Rechnung. Entsprechend der Empfehlung des DCGK wird der hhere zeitliche Aufwand des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats
sowie der Vorsitzenden und Mitglieder von Ausschiissen durch eine zusétzliche Vergiitung angemessen beriicksichtigt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fir jedes volle Geschéftsjahr eine feste Grundvergitung von 27.500,00 EUR. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhélt das Doppelte und der
Stellvertreter das Eineinhalbfache dieser Vergitung. Jedes Mitglied eines Ausschusses erhélt einen Zuschlag von 25 Prozent auf die feste Grundvergiitung eines Aufsichtsratsmitglieds, der
Vorsitzende eines Ausschusses einen Zuschlag von 50 Prozent. Die jahrliche Gesamtvergiitung eines Aufsichtsratsmitglieds darf das Zweifache, die desV orsitzenden das Dreifache der festen
Grundvergitung nicht Ubersteigen.

Aufsichtsratsmitglieder, die nur wéhrend eines Teils des Geschéftsjahres dem Aufsichtsrat oder einem Ausschuss angehért haben, erhalten fir jeden angefangenen Monat ihrer Tétigkeit
ein Zwolftel der Vergitung. Die Gesellschaft erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern ihre in Zusammenhang mit dieser Aufsichtsratstétigkeit entstehenden Auslagen sowie die anfallende
Umsatzsteuer.

AuRerdem erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats fir jede personliche Teilnahme an einer Sitzung des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse ein Sitzungsgeld von 600,00 EUR. Als Teilnahme
an einer Sitzung gilt auch die Teilnahme per Telefon, Videokonferenz oder mit Hilfe dhnlicher gebrauchlicher Kommunikationsmittel. Fiir mehrere Sitzungen, die an einem Tag stattfinden,
wird Sitzungsgeld nur einmal gezahit.

Die Vergiitung wird mit Ablauf des Geschéftsjahres zur Zahlung falig.

An ehemalige Mitglieder des Aufsichtsrats wurde im Geschéftsjahr 2021 keine Vergiitung gezahit.

GEWAHRTE UND GESCHULDETE VERGUTUNG DESAUFSICHTSRATSIM GESCHAFTSJAHR 2021
Im Geschéftgahr 2021 wurden die gegenwértigen und friiheren Mitglieder des Aufsichtsrats wie folgt vergitet:
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Grundvergiitung Zusatzvergitung Sitzungsgelder Gesamt-
fiir Ausschussarbeit vergitung
Anteil Artai Anteil
EUR in % EUR in % EUR in % EUR
Karl M, 5chmidhuber,
Varsitzender seit 31.05.2016 55.000 53,0 20.625 24.4 9.000 10.6 84.625
Dr. Georg Hengstberger,
stv. Vorsitzender sait 22.05.2013 41.250 54,5 13.750 21,5 5,000 14,1 64,000
Andreas Bohnert * seit 20.05.2021 18.333 58,4 0 0,0 2.400 11,6 20.733
Carsten Claus seit 23.05.2018 27.500 54,7 13.750 274 5,000 17,9 50.250
Stefan Klemenz * seit 20.05.2021 18.333 70,7 4.583 17,7 3.000 11,6 25.917
Dr. Jochan Ruets seit 23.05.2018 27.500 67,1 5.875 16,8 6.600 16,1 40.975
Harbart Konig | bis 19.05.2021 11.458 66,1 2.865 16,5 2.000 17,3 17.222
Gerhard Schrampp ! bis 19.05.2021 11.458 90.5 1 0.0 1.200 2.5 12.658
Summe 210,832 66,6 62.448 19,7 42.200 12,7 216.481

" Arbetnehmervertatande

VERGLEICHENDE DARSTELLUNG: VORSTANDS- UND AUFSICHTSRATSVERGUTUNG IM VERHALTNISZUR VERGUTUNG DER MITARBEITENDEN UND ZUR
ERTRAGSENTWICKLUNG DER GESELLSCHAFT

Die nachfolgende Darstellung zeigt die relative Entwicklung der im jeweiligen Geschéftgjahr gewahrten und geschuldeten Vergiitung der gegenwaértigen und friheren Vorstands- und Auf-
sichtsratsmitglieder im Vergleich zur durchschnittlichen Vergitung der Mitarbeitenden in Deutschland auf Vollzeitégquival enzbasis sowie zur Ertragsentwicklung der Gesellschaft. Die Er-
tragsentwicklung der Gesellschaft wird dabei nicht nur auf Grundlage des jeweiligen Jahresiiberschusses bzw. -fehlbetrags (HGB) dargestellt, sondern es wird dariber hinaus zusétzlich
(freiwillig) auch der K onzern-Jahresiiberschuss (IFRS) herangezogen, da diese Kennzahl dem L eistungskriterium fiir die variable Vergiitung der Vorstandsmitglieder zugrunde liegt. In Uber-
einstimmung mit § 26j Abs. 2 S. 2 EGAKtG bezieht sich die Darstellung der jdhrlichen Veranderung der durchschnittlichen Arbeitnehmervergiitung auf das Geschéftsjahr 2021 gegentiber
dem Geschéftsjahr 2020; die Darstellung Uber einen Funfjahreszeitraum wird in den Folgejahren sukzessive aufgebaut.
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Verdnde- Verdnd e
2020 rung 2021 rung
20202019 2021 §2020
TEUR n% TEUR in %
Gegenwirtige Hitglieder
Carlo Lazzarin, Vorskzendsr/CED (seit 01.09.2020) 218 - f ] 2T1%
Or. Cornelia Balwieler, CFO (seit 01.11.2020) &7 - 504 T8N
Johannas Obracht COO (sak 01.07.2016) I 245 52 67 %%
Vorstand
Frihara Mitgliader
Barnd Bartaan, CFO (big 31.12.2020) 345 =32% 76 =T8%
Dr. Voker Simon, CED (bis 04.09.2020) ] =587 (x] -
Karl M. Schmidhubaer, CEO (b 21.05.2014)° 103 4] plec) O
Gegenwirtigs Mitglisder
Entwic klung ; "
dar Varglitung Kol M. Sehemidbuber, Versitzender 78 -1% a5 9%
Dr. Geaorg Hengstbarger , stv. Vorsitzsndar &0 2% -3 T
A ndreas Bohrert (sek 20.03.2021) ° o - il -
Aufsichtsrat  Carsten Claus 47 [+ L] 30 -
Stafan Klemenz (seit 20,05.2021) o - 26 -
Dr. Jochen Rueiz 40 B 41 L]
Herbart Kanig (bis 19.05.2021) ' 3 =% i7 -55%
Gerhard Scheempp (bis 19.05.2021) ' 30 L] 12 =60
Durehas heattlicha Vargltung sbarer Fubrungaleeis ' 159 16 211 3%
Bele gschaft
Durghas hesttlicha Vargltung Gesamtbalagsshaft ™ Ea -Li% 58 7%
Ertragsentwicklung Jabresobarschuss PWO AG (HGB) -20.247 -527% 16.654 183%
der Gesallschaft Inbresiberschus PWO-Konzern [IFRS ) -11.662 -5 14.742 226%
* Arbaitnehmery srtretends

* Die Vergltung von Bernd Bartmann umfasst in 2021 Pensicnezahiungen und zusatzlich sonstige Bazdge: die Vergitung von Karl M. Schmidhuber in den
dargestelten Jahren sind ebenfalls Pensionszahlungen.

‘als oberen Edhrungshreis hat der Aufsichisrat die erste Fdhrungsebene im PO Konzern unterhalb des Vorstands festgelegh.

* Ble Sesamtbelegschaft umfasst tarifliche und aulertrifiiche Miarbeitende [Teamister, Produltinienleiter) der PWO in Deutschland. Bl der
durchschnittlic han Verglitung ist dis erbrachte Kurzarbeit in den Jahren 2020 und 2021 bereits berdclsichtigh

Erlaiutarungan zur Ermittlung der Zahlan: Die Tansems- und Bonimahlungan sind dam enisprechenden Jaky der Gewahrung Tugeordnet und kennan vom
mtschlichen Auszahljahr abweichen.

Die tellweise hohen prozentualen Ver dnderungen sind auf unterjibrige Ein-/Austritbe zur Gchaufihren.

Sonstiges

Die Progress-Werk Oberkirch AG hat fir die Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder eine Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung (D& O-Versicherung) abgeschlossen. Die Préamien
hierfir Gbernimmt die Gesellschaft. Fir die Mitglieder des Vorstands ist entsprechend den aktienrechtlichen Vorgaben ein Selbstbehalt von 10 Prozent des Schadens bis zur Hohe des
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Eineinhalbfachen der jahrlichen festen Vergitung des jeweiligen Vorstandsmitglieds vorgesehen. Fir die Mitglieder des Aufsichtsrats ist aufgrund der aktuellen Fassung des Deutschen
Corporate Governance Kodex kein Selbstbehalt mehr vorgesehen. Dartiber hinaus sind die VVorstandsmitglieder in eine Gruppenunfallversicherung einbezogen. Die Prémien hierfir werden
ebenfalls von der Gesellschaft getragen.

Vermerk desunabhangigen Wirtschaftsprifers tiber die Priifung des Vergitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG
An die Progress-Werk Oberkirch Aktiengesellschaft, Oberkirch
Prifungsurtell

Wir haben den Vergitungsbericht der Progress-Werk Oberkirch Aktiengesellschaft, Oberkirch, fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 daraufhin formell geprift,
ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergltungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit 8 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergutungsbericht nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten V ergiitungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach 8 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prufungsurteil erstreckt
sich nicht auf den Inhalt des Vergutungsberichts.

Grundlage fur das Prufungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter Beachtung des IDW Priifungsstandards: Die Prifung des Vergiitungsberichts nach
§ 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021)) durchgefuhrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,, Verantwortung des Wirtschaftspriifers’
unseres Vermerksweitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriiferpraxis die Anforderungen des | DW Qualitétssi cherungsstandards: Anforderungen an die Qualitdtssicherung in der
Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten gemafd der Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fur Wirtschaftspriifer / vereidigte Buchprifer einschliefdlich
der Anforderungen an die Unabhéngigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des Vergitungsberichts, einschliefdlich der dazugehérigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG
entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines V ergltungsberichts, einschliefdlich der dazugehdrigen Angaben,
zu erméglichen, der frel von wesentlichen — beabsi chtigten oder unbeabsi chtigten — falschen Darstellungenist.

Verantwortung des Wirtschaftsprufers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob im Vergitungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden
sind, und hiertiber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgeftihrt, dasswir durch einen Vergleich der im V ergiitungsbericht gemachten Angaben mit denin § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben
dieformelle Vollsténdigkeit des Vergiitungsberichts feststellen konnen. In Einklang mit 8 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollsténdigkeit
der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergiitungsberichts nicht gepriift.

Stuttgart, den 24. M arz 2022
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Erganzende Angaben zu Tagesordnungspunkt 7:
Vergltungssystem 2022 fur die Vorstandsmitglieder

Unter Beriicksichtigung des Gesetzes zur Umsetzung der zweiten Aktionérsrechterichtlinie vom 12. Dezember 2019 (Bundesgesetzblatt 2019 Teil | Nr. 50 vom 19. Dezember 2019) (ARUG
I1) und der Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in seiner geltenden Fassung vom 16. Dezember 2019, die am 20. Mérz 2020 im Bundesanzeiger bekannt gemacht
wurde, hatte der Aufsichtsrat am 25. Mérz 2021 ein Vergitungssystem fir die V orstandsmitglieder (V ergiitungssystem 2021) beschlossen und — gestiitzt auf die Empfehlung seines Personal -
ausschusses — das Vergutungssystem 2021 der Hauptversammlung am 19. Mai 2021 unter Tagesordnungspunkt 5 zur Billigung vorgelegt. Die Hauptversammlung vom 19. Mai 2021 hatte
das Vergutungssystem 2021 fur die Vorstandsmitglieder mit einer Mehrheit von 85,97 % der abgegebenen Stimmen gemal3 § 120a Abs. 1 AktG gebhilligt.

Das Vergitungssystem 2021 wurde vom Aufsichtsrat auf Grundlage der Entwicklungen des Geschéftgahres 2021 und der neuen Planung 2022 bis 2026 auf einen moglichen Aktualisie-
rungsbedarf Uberpruft. Dabel wurde festgestellt, dass die Grundkonzeption des Systems weiterhin, insbesondere in der Ausrichtung der variablen Vergiitungsbestandteile auf das Erreichen
wesentlicher Konzernziele, némlich der Steigerung von Ertragskraft und Wettbewerbsfahigkeit im Rahmen einer langfristig nachhaltigen Entwicklung, zukunftsfahig gestaltet ist. Erforderlich
ist aber eine Uberarbeitung diverser Capsim Rahmen der variablen Vergiitungsbestandsteile des V ergiitungssystems 2021, die 2020 unter dem Eindruck der damaligen Einbriiche bei Umsatz
und Ergebnis und den daraus abgel eiteten vorsichtigen Erwartungen, fur die ndchsten Jahre festgelegt wurden. Es zeigt sich nun, dass im Rahmen der neuesten Planungen diese Caps bereits
kurzfristig erreicht bzw. Gberschritten und damit ein wesentlicher Bestandteil der variablen Vergitung als Motivator zur kontinuierlichen Steigerung von Ertragskraft und Nachhaltigkeit
entfallen und der Grundsatz ,, Pay for Performance” aul3er Kraft gesetzt wirde. Dartiber hinaus wurde festgestellt, dass eine klare Regelung fir den Umgang mit gewahrten Paketen ,, virtueller
Aktien* fir den theoretisch moglichen Fall eines Delistings der PWO-Aktie von der Borse sowie bei einem Ausscheiden eines Vorstandsmitglieds fehlt.

Unter Beriicksichtigung der Vorgaben des § 87a AktG und der Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in seiner geltenden Fassung vom 16. Dezember 2019 hat der
Aufsichtsrat deshalb am 15. Mérz 2022 auf Empfehlung des Personal ausschusses das hachstehend beschriebene, aktualisierte Vergitungssystem fir die Mitglieder des Vorstands ("Vergi-
tungssystem 2022") beschlossen und legt es der Hauptversammlung am 10. Mai 2022 zur Billigung vor.

Die wesentlichen Anderungen im Vergiitungssystem fir die Mitglieder des Vorstands lassen sich der folgenden Gegeniiberstellung entnehmen:

Vergutungssystem 2021 Komponente Vergutungssystem 2022
Jahrlicher Maximalbetrag (Cap) aus STI+LTI1 Jahrlicher Maximalbetrag (Cap) aus
STI+LTI 1 STI+LTI 1:
Vorstandsvorsitzender (CEO): 500.000 EUR Vorstandsvorsitzender (CEO): 650.000 EUR
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Vergutungssystem 2021
Sonstige ordentliche Vorstandsmitglieder: 400.000 EUR

Jahrlicher maximaler Auszahlungsbetrag (Cap) ausST1 +
LTI L

Vorstandsvorsitzender (CEO): 300.000 EUR

Sonstige ordentliche Vorstandsmitglieder: 240.000 EUR

Jéhrlich maximal erzielbarer Differenzbetrag (Cap) fur das
LTI 2

Vorstandsvorsitzender (CEO): 200.000 EUR

Sonstige ordentliche Vorstandsmitglieder: 160.000 EUR

Maximaler Auszahlungsbetrag nach 3 Jahren (Cap) ausLTI
2

Vorstandsvorsitzender (CEO): 250.000 EUR

Sonstige ordentliche Vorstandsmitglieder: 200.000 EUR
Maximalver giitung:

Vorstandsvorsitzender (CEO): 1.035.000 EUR

Sonstige ordentliche Vorstandsmitglieder: 813.000 EUR

Komponente

LTI 2

Maximal-
vergutung

Vergutungssystem 2022
Sonstige ordentliche Vorstandsmitglieder: 520.000 EUR

Jahrlicher maximaler Auszahlungsbetrag (Cap) ausST1 +
LTI L

Vorstandsvorsitzender (CEO): 350.000 EUR

Sonstige ordentliche Vorstandsmitglieder: 280.000 EUR

Jahrlich maximal erzielbarer Differenzbetrag (Cap) fur das
LTI 2

Vorstandsvorsitzender (CEO): 300.000 EUR

Sonstige ordentliche Vorstandsmitglieder: 240.000 EUR

Maximaler Auszahlungsbetrag nach 3 Jahren (Cap) ausLTI
2

Vorstandsvorsitzender (CEO): 350.000 EUR

Sonstige ordentliche Vorstandsmitglieder: 280.000 EUR
M aximalver gitung:

Vorstandsvorsitzender (CEO): 1.250.000 EUR

Sonstige ordentliche Vorstandsmitglieder: 960.000 EUR

A. Grundsatze des Vergutungssystemsfur die Vorstandsmitglieder der Progress-Werk Oberkirch AG

Das Vergitungssystem fir die Vorstandsmitglieder leistet einen wichtigen Beitrag zur Férderung der Unternehmensstrategie und zur langfristigen und nachhaltigen, wertschaffenden
Entwicklung der Progress-Werk Oberkirch AG und ihres K onzerns. Durch die Ausgestaltung der V ergiitungsbestandteile wird die Hohe der V ergiitung an die Erreichung wesentlicher
Konzernziele —insbesondere die Steigerung der Ertragskraft und Wettbewerbsfahigkeit — gekoppelt. Zusétzlich zu den Kennzahlen der finanziellen Entwicklung misst sich die PWO
an der Entwicklung nichtfinanzieller Leistungsindikatoren, die ebenfalls fiir den langfristigen Unternehmenserfolg wesentlich sind. Durch die damit verbundenen Anreize werden
die Interessen des Vorstands mit denen der Aktionére, Mitarbeiter, Kunden und der weiteren Stakeholder im Sinne einer erfolgreichen Unternehmensentwicklung verknipft.
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DasV ergutungssystem entspricht den Anforderungen des Aktiengesetzes und den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 16. Dezember 2019,
soweit keine Abweichung von diesen Empfehlungen erklart wird. Ziel des Aufsichtsratsist es, den V orstandsmitgliedern innerhal b dieses regul atorischen Rahmens ein marktubliches
und wettbewerbsfahiges V ergiitungspaket anzubieten.

Der Aufsichtsrat orientiert sich bei der Ausgestaltung des V ergiitungssystems und der konkreten Festlegung der V orstandsvergiitung an den folgenden Grundsétzen:
FORDERUNG DER UNTERNEHMENSSTRATEGIE

—DasVergutungssystem leistet einen wichtigen Beitrag zur Férderung und Umsetzung der Unternehmensstrategie, indem auf den Unternehmenserfol g bezogene L ei stungskriterien
definiert und diese mit anspruchsvollen jéhrlichen und mehrjdhrigen Ziel setzungen versehen werden.

HARMONISIERUNG MIT AKTIONARS- UND STAKEHOLDERINTERESSEN

—Das Vergitungssystem leistet einen zentralen Beitrag zur Verknipfung der Interessen des Vorstands mit den Interessen der Aktionére, Kunden und Mitarbeitenden sowie
weiteren Stakeholdern. Der Uberwiegende Teil der variablen Vergitung kniipft an die Performance des PWO-Konzerns an.

LANGFRISTIGKEIT UND NACHHALTIGKEIT

—Das Verglitungssystem incentiviert eine langfristige und nachhaltige Entwicklung der PWO. Vor diesem Hintergrund wird die variable Vergiitung Uberwiegend auf einer mehr-
jahrigen Grundlage bemessen. Auch nichtfinanzielle Ziele flief3en zur Unterstiitzung einer nachhaltigen Unternehmensentwicklung bei der Bemessung der variablen Vergiitung
en.

PAY FOR PERFORMANCE

—Die Leistung des Vorstands wird angemessen berticksichtigt und vergtet, indem adaquat und ambitioniert gesetzte Leistungskriterien innerhalb der variablen Vergiitungsbe-
standteile Verwendung finden und die variable Vergiitung zwischen Null und einer betragsméliigen Obergrenze (Cap) schwanken kann.

ANGEMESSENHEIT

—Die Ziel- und Maximal-Gesamtvergiitung wird in eéinem angemessenen Verhéltnis zu den Aufgaben und L eistungen der V orstandsmitglieder sowie zur Lage des Unternehmens
festgelegt. Zusitzlich wird auf die Ublichkeit der Vergiitung im Vergleich zu anderen, vergleichbaren Unternehmen sowie auf die vertikale Angemessenheit zur Vergiitung des
oberen Fiihrungskreises und der Gesamtbel egschaft geachtet.

Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uber priifung des Ver giitungssystems

Das Vergutungssystem fr die V orstandsmitglieder der PWO wird im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben der 88 87 Abs. 1, 87aAbs. 1 AktG vom Aufsichtsrat festgesetzt. Dabei
wird der Aufsichtsrat von seinem Personalausschuss unterstiitzt. Der Personal ausschuss entwickelt Empfehlungen zum System der V orstandsvergiitung unter Berticksichtigung der
unter A. dargestellten Grundsétze und der Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in seiner jewells geltenden Fassung, Uber die der Aufsichtsrat eingehend
berét und beschliefd. Der Aufsichtsrat und der Personal ausschuss kdnnen bei Bedarf externe Beratung, insbesondere zu Fragen der Ausgestaltung des Vergitungssystems und zur
Beurteilung der Angemessenheit der Vergutung, in Anspruch nehmen. Bei der Mandatierung externer Vergutungsberater wird auf deren Unabhéngigkeit vom Vorstand und vom
Unternehmen geachtet. Mandatierte V ergitungsberater werden von Zeit zu Zeit gewechselt.
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Das vom Aufsichtsrat beschlossene Vergiitungssystem wird der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt. Eswird spétestens ab dem Zeitpunkt der Billigung fur alle anstehenden
Neubestellungen oder Verléngerungen der Bestellung von Vorstandsmitgliedern angewendet.

Gestitzt auf die Vorbereitung und Empfehlung des Personal ausschusses Uberprift der Aufsichtsrat das System zur Vergitung der Vorstandsmitglieder regelmaidig. Bel Bedarf
beschliefit der Aufsichtsrat Anderungen. Im Fallewesentlicher Anderungen, mindestensjedoch allevier Jahre, wird dasV ergiitungssystem der Hauptversammlung erneut zur Billigung
vorgelegt.

Billigt die Hauptversammlung das Vergiitungssystem nicht, so wird ihr spéatestens in der darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung ein Uberpriiftes Vergitungssystem zur
Billigung vorgelegt.

Fiir die Behandlung von Interessenkonflikten im Aufsichtsrat werden auch beim Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssystems die allgemeinen
Regeln des Aktiengesetzes beachtet und die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in seiner jeweils geltenden Fassung berticksichtigt.

Jedes Aufsichtsratsmitglied legt etwaige | nteressenkonflikte unverziiglich dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats offen. Der Aufsichtsrat informiert in seinem Bericht an die Hauptver-
sammlung Uber aufgetretene I nteressenkonflikte und deren Behandlung. Im Falle eines Interessenkonflikts nimmt das betroffene Aufsichtsrats- bzw. Ausschussmitglied nicht an der
davon betroffenen Diskussion und Abstimmung im Aufsichtsrat bzw. im Personalausschuss teil. Wesentliche und nicht nur voriibergehende Interessenkonflikte in der Person eines
Aufsichtsratsmitglieds flihren zur Beendigung des Mandats.

Festlegung der konkreten Ziel-Gesamtvergitung durch den Aufsichtsrat (Struktur und Hohe)

Der Aufsichtsrat legt auf Basisdes V ergiitungssystems jeweilsfr das bevorstehende Geschéaftsjahr die Hohe der Ziel-Gesamtvergltung fur jedes V orstandsmitglied fest. Die konkrete
Ziel-Gesamtvergltung steht in einem angemessenen Verhdtnis zu den Aufgaben und Leistungen des Vorstandsmitglieds sowie zur Lage des Unternehmens. Dariber hinaus tragt
der Aufsichtsrat dafiir Sorge, dass die Ziel-Gesamtvergitung strukturell auf eine langfristige und nachhaltige Entwicklung der PWO ausgerichtet ist und die tibliche Vergltung nicht
ohne besondere Griinde Ubersteigt.

Bei der Beurteilung der Angemessenheit der Vergitungshdhen findet das Vergleichsumfeld der PWO (horizontaler Vergleich) sowie die unternehmensinterne Vergitungsstruktur
(vertikaler Vergleich) Berticksichtigung.

HORIZONTAL —EXTERNER VERGLEICH

—Zur Beurteilung der Angemessenheit auf horizontaler Ebene zieht der Aufsichtsrat eine national e V ergleichsgruppe von bérsennotierten Automobilzulieferunternehmen, welche
im DA X-Subsector Autoparts & Equipment gelistet sind, heran, wobel deren Unternehmensgrof3e in Relation zu PWO berticksichtigt wird.

VERTIKAL —INTERNER VERGLEICH

—Zur Beurteilung der Angemessenheit auf vertikaler Ebenewird die V ergiitung der V orstandsmitglieder mit der V ergiitung des oberen Fiihrungskrei ses und der Gesamtbel egschaft
(tarifliche und auRertarifliche Mitarbeiter der PWO in Deutschland) verglichen, insbesondere auch deren zeitliche Entwicklung. Als oberen Fihrungskreis hat der Aufsichtsrat
die erste Fuihrungsebene im PWO-Konzern unterhalb des V orstands festgel egt.

Verglutungsbestandteile und ihr relativer Anteil an der Ziel-Gesamtver giitung, Struktur der Ziel-Gesamtver giitung sowie weiter e Bestandteile des Ver gitungssystems
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Das Vergitungssystem besteht grundsétzlich aus festen, erfolgsunabhéngigen und variablen, erfolgsabhéngigen Vergiitungsbestandteilen, deren Summe die Gesamtvergitung eines
V orstandsmitglieds bestimmt.

Die feste, erfolgsunabhangige Vergiitung setzt sich dabei aus der Basisvergiitung, den Nebenleistungen, die personen- und ereignisbezogen jahrlich unterschiedlich hoch ausfallen
kénnen, sowie einem Zuschuss zum Aufbau einer privaten Altersversorgung (sogenanntes Versorgungsentgelt) zusammen.

Die variable, erfolgsabhéngige Vergitung umfasst einen kurzfristig variablen Vergiitungsbestandteil (Short-Term Incentive = STI) und einen langfristig variablen Vergiitungsbe-
standteil (Long-Term Incentive=LTI), der sichineinen LTI 1 und einen LTI 2 gliedert. Der Aufsichtsrat stellt sicher, dass die Zielsetzung fur die variable Vergiitung anspruchsvoll
und ambitioniert ist.

Die Ziel-Gesamtvergiitung setzt sich aus der Summe aller fir die Gesamtvergiitung malf3geblichen Vergitungsbestandteile bei Zugrundelegung einer hundertprozentigen Zielerrei-
chung fur die variablen Vergiitungsbestandteile zusammen. Das LTI 2, das wie nachstehend beschrieben an das STI und LTI 1 ankntipft, wird nicht von der Ziel-Gesamtverguitung
umfasst.

Diejeweiligen Anteile der einzelnen festen und variablen V ergiitungsbestandteile kdnnen fir kiinftige Geschéftsjahre aufgrund der Entwicklung des Konzern-Jahresiiberschusses al's
BezugsgroRefir den LTI 1, den Kosten der vertraglich zugesagten Nebenlei stungen oder eventueller Garantietantiemen fir die ersten Dienstjahre bei Neubestellungen oder im Rahmen
moglicher Anpassungen aufgrund der jahrlichen Uberpriifung der Vergiitung abweichen. Die mdglichen Bandbreiten der kiinftigen relativen Anteile an der Ziel-Gesamtvergiitung
sind in Abbildung 3 dargestellt.

Bei der Ausgestaltung der Ziel-Gesamtvergiitung wird sichergestellt, dass die variable Vergutung, die sich aus dem Erreichen langfristig orientierter Ziele ergibt, den Anteil aus
kurzfristig orientierten Zielen Ubersteigt. So wird der Fokus auf die langfristige und nachhaltige Entwicklung der PWO gelegt, wobei zugleich auch die operativen jéhrlichen Ziele
verfolgt werden.

Die mdgliche Gesamtvergltung ist fUr die jeweilige Vorstandsposition auf einen maximalen Betrag begrenzt (sogenannte Maximalvergitung).

Das Vergiitungssystem im Uberblick
Abbildung 1: Bestandteile erfolgsunabhéngige Festver giitung

Basisvergutung Jéhrlicher Betrag; Auszahlung in 12 gleichen Raten
Hohe kann pro Vorstandsmitglied variieren

Nebenleistungen Sachleistungen (Bereitstellung Dienstfahrzeug, Versicherungen, Kommunikation etc.)
Hoéhe kann pro Vorstandsmitglied variieren

Altersversorgung Zuschuss zum Aufbau einer privaten Altersversorgung; Auszahlung in gleichen Monatsraten oder jeweils im Novem-
ber

Hohe kann pro Vorstandsmitglied variieren
Maximaler Zufluss erfolgsunabhangige Bestandteile = 100 %
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LTI1

LTI 2

Abbildung 2: Bestandteile erfolgsabhéngige variable Vergiitung

Festlegung von insgesamt 5 Zielen zu finanziellen Aspekten und Nachhaltigkeit fir das néchste Geschéaftsjahr durch
den Aufsichtsrat einschliefdlich der Ermittlungsmethode des Zielerreichungsgrads.

Jahrlicher Maximalbetrag (Cap): 150.000 EUR

Bemessungsgrundlage ist der Konzernjahresiiberschuss der auf das jeweils aktuelle Geschéftsjahr folgenden drei
néchsten Geschéftsjahre (Periode). Der prozentuale Anteil am Konzern-Jahresiiberschuss sowie der maximal erreich-
bare Betrag konnen bei den einzelnen Vorstandsmitgliedern variieren. Der sich jeweils fir die ersten beiden Ge-
schéftsjahre ergebende anteilige LTI 1 wird nach Billigung des Konzernabschlusses des jeweiligen Geschéftgahres
zur Zahlung an das Vorstandsmitglied féllig.

Zum Periodenende wird dann der LTI 1 fir den Dreijahreszeitraum auf Basis der Konzernjahresiiberschiisse der drei
Geschéftgjahre ermittelt. Negative Jahresabschltisse werden dabei mit Null bewertet. Nach Billigung des K onzernab-
schlusses des jeweils dritten Geschéftsjahres einer Periode wird der LTI 1 fir die Periode, abzliglich der bereits ausbe-
zahlten Anteile der ersten beiden Geschéftsjahre, zur Zahlung an das Vorstandsmitglied féllig.

Jahrlicher Maximalbetrag (Cap) ausSTI1 + LTI 1: 650.000 EUR (CEO) / 520.000 EUR (sonstige Vor standsmit-
glieder)

Jahrlicher maximaler Auszahlungsbetrag (Cap) ausST1 + LTI 1: 350.000 EUR (CEO) / 280.000 EUR (sonstige
Vorstandsmitglieder)

Umwandlung von Anspriichen aus STI und LTI 1 in langfristig variablen Vergitungsbestandteil LTI 2: Ist der An-
spruchsbetrag aus STI und LTI 1 héher als der Auszahlungsbetrag (Cap), erhalt ein Vorstandsmitglied fur die Diffe-
renz virtuelle Aktien, deren Anzahl dadurch bestimmt wird, dass der Differenzbetrag durch den arithmetischen Mit-
telwert der Schlusskurse der PWO-Aktie (XETRA) des letzten Quartalsim Geschéftsahr vor der Umwandlung (Aus-
gangsgeschéftsjahr) geteilt wird.

Nach Ablauf von jeweils drei Jahren werden die virtuellen Aktien zurtickgewandelt. Hierfrr wird die Anzahl an vir-
tuellen Aktien mit dem arithmetischen Mittelwert der Schlusskurse der PWO-Aktie (XETRA) im letzten Quartal des
auf das Ausgangsgeschéftsjahr folgenden dritten Geschaftgahres multipliziert. Der sich ergebende Betrag wird nach
Billigung des Konzernabschlusses des dritten Geschaftsjahres der jeweiligen Periode zur Auszahlung an das Vor-
standsmitglied falig.

Jahrlich maximal erzielbarer Differenzbetrag (Cap) fir dasLTI 2: 300.000 EUR (CEO) / 240.000 EUR (sonsti-
ge Vorstandsmitglieder)

Maximaler Auszahlungsbetrag nach 3 Jahren (Cap) ausL Tl 2: 350.000 EUR (CEO) / 280.000 EUR (sonstige
Vorstandsmitglieder)
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Abbildung 2: Bestandteile erfolgsabhéngige variable Vergiitung

Ermessens- Der Aufsichtsrat kann auRRergewdhnlich positive und negative Entwicklungen bis zu einem limitierten jahrlichen
tantieme Héchstbetrag nach freiem Ermessen beriicksichtigen.

Der Hochstbetrag variiert zwischen CEO und sonstigen V orstandsmitgliedern.
Maximale Hohe der Ermessenstantieme (Cap): PlugMinus 100.000 EUR (CEO) / 80.000 EUR (sonstige Vor-

standsmitglieder)

Fest

Variabel (ohneLTI 2)
Basisvergutung
Nebenleistungen

Ver sorgungsentgelt
STI1

LTI1

Die vorstehenden Prozentangaben sind gerundet.

Abbildung 3: Relative Anteile an der Ziel-Gesamtver glitung

CEO Sonstige Vor standsmitglieder
40 bis 56 % 38 bis55 %
60 bis 44 % 62 bis 45 %
31his44% 29 bis42 %
2 bis3 % 3 bis5%
7 bis9% 6 bis8 %
9bis13 % 11 bis17 %
31 bis51 % 28 bis51 %

Abbildung 4: Katalog individueller Ziele fur die kurzfristig variable Vergitung (ST1)

Umsetzung Unter nehmensstrategie
Umsatz

EBITDA, EBIT, Jahrestiberschuss
Auftragslage, Neugeschéft
Strategische Ziele

Wachstum

Finanzierung

Effizienzsteigerung

Nachhaltigkeit (ESG-Kriterien)
Innovationd eistung
Nachfolgeplanung
Kundenzufriedenheit
Mitarbeiterzufriedenheit
Compliance

Frauenanteil Fuhrungskréfte
Fort- und Weiterbildung
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Abbildung 4: Katalog individueller Ziele fir die kur zfristig variable Vergitung (STI)

Umsetzung Unter nehmensstrategie Nachhaltigkeit (ESG-Kriterien)
Liquiditét Krankenstand

Free Cashflow CO,-Emissionen direkt/indirekt
Dynamischer Verschuldungsgrad Wasserverbrauch
Netto-Finanzschulden Abfalle zur Verwertung
Eigenkapital quote Abfélle zur Beseitigung
Standortspezifische Ziele CO,-Neutralitét
Ausschiittungsfahigkeit u a

Aktienkurs

Ergebnisje Aktie

Dividende je Aktie

u a

F. Hochstgrenzen der Vergitung (Maximalver giitung und Begrenzung der variablen Vergitung)

Der Aufsichtsrat hat nach 8 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG eine Maximalvergiitung festgelegt, die alle Bestandteile des Vergltungssystems (Basisvergiitung, Nebenleistungen,
Versorgungsentgelt, STl und LTI) fir die Vorstandsmitglieder einschliefdt. Diese betragt fir den CEO 1.250.000,00 EUR und fir die sonstigen ordentlichen V orstandsmitglieder
jeweils 960.000,00 EUR. Diese Hochstgrenze (Gesamt-Cap) bezieht sich auf die Summe der Vergitungsanspriiche, die aus den V ergitungsregel ungen bei maximaler Ausschépfung
aller Bestandteile in einem Geschéftsjahr resultieren kann. Diese Maximalvergitung wird hauptséachlich von der Héhe des LTI 1, dessen Bezugsgrofie der Konzernjahresiiberschuss

ist, gepragt.
Die variable Vergitung soll ein ausgeglichenes Chancen-Risiko-Profil gewéhrleisten. Werden die gesetzten Ziele nicht erreicht, kann die variable Vergitung vollstdndig ausfallen.
Werden die Ziele deutlich Ubertroffen, so ist die Auszahlung sowohl bei der kurzfristig variablen Vergitung als auch der langfristig variablen Vergiitung begrenzt (Caps).

G. BestandteiledesVergutungssystemsim Detail
Feste Vergutungsbestandteile
—BASISVERGUTUNG

Die Basisvergltung ist eine fixe, auf das Gesamtjahr bezogene Vergitung, die sich am Verantwortungsbereich des jeweiligen Vorstandsmitglieds orientiert und in zwolf
monatlichen Raten ausbezahlt wird.
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—NEBENLEISTUNGEN

Jedes Vorstandsmitglied erhélt zudem vertraglich festgelegte Nebenleistungen. Hierzu gehéren im Wesentlichen die private Nutzungsmoglichkeit eines Dienstwagens und
dienstlicher Kommunikationsmittel sowie die Zahlung von Zuschiissen zu Versicherungen bzw. die Ubernahme von Versicherungspramien (z. B. Einbeziehung in die Vermo-
gensschaden-Haftpflichtversicherung (D& O-Versicherung) der Gesellschaft mit einem Selbstbehalt nach § 93 Abs. 2 Satz 3 AktG, Beitradge zur Kranken- und Pflegeversiche-
rung, Unfallversicherung), einschliefdlich der gegebenenfalls hierauf Gbernommenen Steuern. Der Aufsichtsrat kann andere oder zusétzliche marktiibliche Nebenleistungen, wie
z. B. bei Neueintritten die Ubernahme von Umzugskosten, gewéhren. Die Art, Hohe und Dauer der Sachbeziige kénnen nach der personlichen Situation der V orstandsmitglieder
variieren. Aufgrund der Maximalvergitung ist fir jedes Vorstandsmitglied ein Maximalbetrag fir Nebenleistungen je Geschéftsjahr festgesetzt.

—VERSORGUNGSENTGELT

JedesV orstandsmitglied erhélt ein sogenanntes jéhrlichesV ersorgungsentgelt al s pauschal en Betrag, der direkt ausgezahlt wird und mit dem die Altersversorgung selbst gestaltet
werden kann. Das Versorgungsentgelt betragt zwischen rund 18 % und 20 % der jeweiligen Basisvergiitung. Es werden daneben keine Pensionszusagen gewahrt.

Variable Vergiutungsbestandteile

Die variablen Vergutungshestandteile sind sowohl auf die kurzfristige als auch auf die langfristige Entwicklung der PWO ausgerichtet und sollen dierichtigen Anreize fir den Vor-
stand setzen, im Sinne der Unternehmensstrategie, der Aktionére, Kunden und Mitarbeiter sowie weiteren Stakeholder zu handeln. Dabei verfolgt der Aufsichtsrat einen konsegquenten
"Pay-for-Performance’-Ansatz. Der kurzfristig variable Vergitungsbestandteil — das ST1 — und der langfristig variable Vergitungsbestandteil — das LTI 1 und das LTI 2 — unter-
scheiden sich in ihrem Leistungszeitraum (Performance-Periode) und in den zur Bemessung der Auszahlung herangezogenen finanziellen und nichtfinanziellen Leistungskriterien.
Die Auswahl der Leistungskriterien ist dabel jeweils an der Unternehmensstrategie der PWO ausgerichtet, d. h. die Leistungskriterien unterstiitzen insbesondere die Ertragskraft und
Wettbewerbsfahigkeit. Auf Nachhaltigkeit ausgerichtete nichtfinanzielle Leistungsanreize in den Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmensfihrung ("Environmental, Social
& Governance'") — sogenannte ESG-Ziele — werden ebenfalls berticksichtigt. Durch die Berlicksichtigung mehrerer, unterschiedlicher Leistungskriterien ist zudem die Méglichkeit
gegeben, den Unternehmenserfolg ganzheitlich abzubilden. Bei der Auswahl der Leistungskriterien achtet der Aufsichtsrat darauf, dass diese klar messbar und transparent sind.

—STI UND LTI 1 ALSKURZFRISTIG UND LANGFRISTIG VARIABLE VERGUTUNGSBESTANDTEILE

Die erfolgsabhéngigen variablen Vergiitungsbestandteile setzen sich zusammen aus dem sogenannten ST (Short Term Incentive) mit einer einjahrigen Bemessungsgrundlage,
bestehend aus funf individuellen Zielen (siehe Abbildung 4 unter E.) fir die Vorstandsmitglieder fir das jeweils bevorstehende, neue Geschéftsjahr, sowie dem LTI 1 (Long
Term Incentive 1) mit der Bemessungsgrundlage K onzern-Jahrestiberschuss der auf das aktuelle Geschéftsjahr folgenden néchsten drei Geschéftsjahre.

STl und LTI 1 honorieren den Beitrag der Vorstandsmitglieder wahrend eines Geschéftgjahres zur operativen Umsetzung der Geschéftsstrategie und somit zur langfristigen
Entwicklung der Gesellschaft. Der Konzern-Jahresiiberschuss ist nach Meinung des Aufsichtsrats ausschlaggebend fur die notwendige Innovations- und Investitionsfahigkeit,
die Begrenzung der Verschuldung, die Sicherung der Arbeitsplétze und nicht zuletzt fir die Féhigkeit der Gesellschaft, ihren Anteilseignern fir das eingesetzte Kapital eine
angemessene Verzinsung bieten zu kénnen und damit mittel- wie langfristig der entscheidende Faktor fir eine nachhaltig gesunde Entwicklung des PWO-K onzerns.

Fir das jeweils bevorstehende Geschaftsjahr legt der Aufsichtsrat, auf Empfehlung des Personalausschusses, in Ubereinstimmung mit dem Vergiitungssystem eine Ziel-Ge-
samtvergitung fir jedes Vorstandsmitglied fest, wahit insgesamt flnf individuelle Ziele zu finanziellen Aspekten und Nachhaltigkeit — einschliefdlich deren Zielwerte und der
Methode zur Ermittlung des Zielerreichungsgrads — fur den STI aus und stellt nach Ablauf des Geschéftsjahres den Zielerreichungsgrad durch einen Ziel-1st-Vergleich und
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die daraus resultierende Vergiitung fest. Die Ziele werden vom Aufsichtsrat jeweils genau definiert und eine nachvollziehbare Messbarkeit der Zielerreichung wird auch bei
qualitativen Kriterien sichergestellt. Das ST1 wird nach Billigung des Konzernabschlusses fir das bonusrel evante Geschéftsjahr zur Zahlung an das Vorstandsmitglied falig.

Die Hohe des LTI 1 bemisst sich nach der Entwicklung des Konzernjahresiiberschusses innerhalb des Bemessungszeitraums von drel Geschéftsjahren. Der sich jewells fir
die ersten beiden Geschéftsjahre ergebende anteilige LTI 1 wird nach Billigung des Konzernabschlusses des jeweiligen Geschéftsjahres zur Zahlung an das V orstandsmitglied
fallig. Nach Ablauf der Bemessungsperiode wird dann der LTI 1 fUr den Dreijahreszeitraum auf Basis der Konzernjahresiiberschiisse der drei Geschéaftsjahre ermittelt. Negative
Jahresiiberschiisse eines Geschéftsjahres werden dabei mit Null bewertet. Nach Billigung des Konzernabschlusses des jeweils dritten Geschéftsjahres einer Periode wird der
LTI 1 fur die Periode, abzliglich der bereits aushezahlten Anteile der ersten beiden Geschéftsahre, zur Zahlung an das Vorstandsmitglied fallig.

Der jéhrliche Maximalbetrag (Cap) aus STI plus LTI 1ist fur den CEO auf 650.000,00 EUR und fir sonstige V orstandsmitglieder auf 520.000,00 EUR begrenzt. Der jéhrliche
maximale Auszahlungsbetrag (Cap) aus STI plus LTI 1 betragt fur den CEO 350.000,00 EUR und fur sonstige V orstandsmitglieder 280.000,00 EUR.

—LTI 2 ALSLANGFRISTIG VARIABLER VERGUTUNGSBESTANDTEIL

Neben STI und LTI 1 beinhaltet das Vergitungssystem noch als variable Komponente das LTI 2. Da der maximale jéhrliche Auszahlungsbetrag aus STI plus LTI 1 begrenzt
ist (Cap), kann sich ein weitergehender Anspruch bis zur Héhe des jahrlich maximal erzielbaren Betrags (Cap) aus STI plus LTI 1 ergeben (nachfolgend "Differenzbetrag”
genannt). Dieser Differenzbetrag ist jeweils Grundlage des LTI 2. Das Vorstandsmitglied erhdlt dafur virtuelle Aktien, deren Anzahl vom Aktienkurs bestimmt wird. Die
virtuellen Aktien werden nach Ablauf von jeweils drei Jahren wieder in einen Geldbetrag, dessen Hohe vom Aktienkurs bestimmt wird, zuriickgewandelt und der Geldbetrag
an das Vorstandsmitglied ausgezahlt. Das LTI 2 ist damit auf eine langfristige Anreizwirkung ausgerichtet und bringt aufgrund seines Aktienkursbezugs die Zielsetzung des
Vorstands mit den Interessen der Aktionére noch stérker in Einklang.

Die Umwandlung von Anspriichen aus STI plusLTI 1 in virtuelle Aktien im Rahmen des LTI 2 erfolgt dadurch, dass der Differenzbetrag durch den arithmetischen Mittelwert
der Schlusskurse der PWO-Aktie (XETRA) des letzten Quartals im Geschéftgahr vor der Umwandlung (Ausgangsgeschéftgahr) dividiert wird. Nach Ablauf von jeweils drei
Jahren wird die so ermittelte Anzahl an virtuellen Aktien in einen Geldbetrag zurtickgewandelt. Hierflr wird die Anzahl an virtuellen Anteilen mit dem arithmetischen Mittelwert
der Schlusskurse der PWO-Aktie (XETRA) im letzten Quartal des auf das Ausgangsgeschéftgahr folgenden dritten Geschéftgjahres multipliziert. Der sich hieraus ergebende
Betrag wird nach Billigung des Konzernabschlusses des dritten Geschéftsjahres der jeweiligen Periode zur Auszahlung an das Vorstandsmitglied fallig.

Der jahrlich maximal erzielbare Differenzbetrag (Cap) fur das LTI 2 ist fir den CEO auf 300.000,00 EUR und fir sonstige V orstandsmitglieder auf 240.000,00 EUR begrenzt.
Der maximale Auszahlungsbetrag (Cap) nach Ablauf des dreijahrigen Zeitraums (Haltefrist fir die virtuellen Aktien) aus dem LTI 2 betrégt fur den CEO 350.000,00 EUR und
fUr sonstige Vorstandsmitglieder 280.000,00 EUR.

Fir den Fall, dass die Gesellschaft im Verlauf des Zeitraums der Haltedauer der gemal3 LTI 2 gewahrten virtuellen Aktien nicht mehr borsennotiert sein sollte, wird die
Rickwandlung aller verbliebenen virtuellen Aktien zum Zeitpunkt des Verlustes der Bérsennotierung fallig. Nach einem Verlust der Bérsennotierung der PWO-Aktie entfallen
der LTI 2 sowie der jéhrliche maximale Auszahlungsbetrag (Cap) aus STI plusLTI 1 asVergitungsbestandteile. Auch bei einem Ausscheiden eines Mitglieds aus dem Vorstand
erfolgt die Rickwandlung aller verbliebenen virtuellen Aktien zum Zeitpunkt des Ausscheidens.

Die Ruckwandlung erfolgt in beiden Féllen jeweils durch Multiplikation der Anzahl der verbliebenen virtuellen Aktien pro Paket, unabhéngig von ihrer Haltedauer, mit dem
bei ihrer urspringlichen Umwandlung des jeweiligen Differenzbetrages in virtuelle Aktien verwendeten Kurs der PWO-Aktie. Die Auszahlung erfolgt zum Ende des auf die
Féaligkeit zur Rickwandlung folgenden Kalendermonats. Der festgelegte maximale Auszahlungsbetrag (Cap) beim LTI 2 gilt hierfir, falls erforderlich, jewells als ausgesetzt.
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Weiter e ver gitungsr elevante Regelungen

~ANPASSUNGSMOGLICHKEIT BEI AUSSERGEWOHNLICHEN ENTWICKLUNGEN

Der Aufsichtsrat kann auf3ergewohnlich positive und negative Entwicklungen bis zu einem limitierten jahrlichen Hochstbetrag nach freiem Ermessen berticksichtigen (sog.
Ermessenstantieme). Der Aufsichtsrat hat damit entsprechend der Empfehlung G.11 Satz 1 des Deutschen Corporate Governance Kodex in der aktuellen Fassung vom 16.
Dezember 2019 die Mdglichkeit, bei der Festsetzung der Hohe des ST und des LTI 1 auffergewohnlichen Entwicklungen in angemessenem Rahmen Rechnung zu tragen, und
die Hohe dieser Vergltungsbestandteile in Anbetracht der auf3ergewohnlichen Entwicklungen positiv wie negativ (plugminus) zu adjustieren.

Der jahrliche Hochstbetrag der Ermessenstantieme (Cap) ist fir den CEO auf maximal plus/minus 100.000,00 EUR und fir die sonstigen Vorstandsmitglieder auf maximal
plus/minus 80.000,00 EUR begrenzt.

-VERGUTUNGSBEZOGENE RECHTSGESCHAFTE (VERTRAGSLAUFZEITEN UND LEISTUNGEN IM ZUSAMMENHANG MIT DER BEENDIGUNG DER VOR-
STANDSTATIGKEIT)

Die Laufzeit der Vorstandsanstellungsvertrége ist an die Dauer der Bestellung gekoppelt. Die Anstellungsvertrége der Vorstandsmitglieder werden jeweils fur die Dauer der
Bestellung abgeschlossen. Der Aufsichtsrat beachtet bei der Bestellung von Vorstandsmitgliedern sowie bei dem Abschluss der Anstellungsvertrége die aktienrechtlichen Vor-
gaben des § 84 AktG, insbesondere die Hochstdauer von funf Jahren, und berlicksichtigt die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex. Bei einer erstmaligen
Bestellung zum Vorstand betragen die Bestelldauer und die Laufzeit des Anstellungsvertrages in der Regel drei Jahre. Fir den Fall einer erneuten Bestellung kann eine (auto-
matische) Weitergeltung des Anstellungsvertrages fur die Dauer der weiteren Amtszeit vorgesehen werden.

Im Einklang mit den aktienrechtlichen Vorgaben sehen die Vorstandsanstellungsvertrége keine ordentliche Ktindigungsmoglichkeit vor; das beiderseitige Recht zur fristlosen
Kundigung des Anstellungsvertrages aus wichtigem Grund bleibt unbertihrt. Im Falle einer vorzeitigen Beendigung der Bestellung endet der V orstandsanstellungsvertrag eben-
falsvorzeitig.

Endet das Amt als Vorstandsmitglied durch Widerruf der Bestellung seitens der Gesellschaft ohne einen zur Kiindigung des Anstellungsvertrages berechtigenden wichtigen
Grund sowie bei einvernehmlicher, vorzeitiger Beendigung der Vorstandstétigkeit, sehen die Vorstandsanstellungsvertrdge eine Abfindungszahlung vor, deren Hohe auf die
Restlaufzeit des Anstellungsvertrages, maximal jedoch zwei Jahresvergitungen, begrenzt ist (Abfindungs-Cap). Fir die Berechnung des Abfindungs-Capsist auf die Gesamt-
vergutung des abgel aufenen Geschéftsjahres und gegebenenfalls auch auf die voraussichtliche Gesamtvergitung fir daslaufende Geschéftsjahr abzustellen. Wird der V orstands-
anstellungsvertrag aus einem vom Vorstandsmitglied zu vertretenden wichtigen Grund im Sinne des § 626 BGB beendet, erfolgen keine Zahlungen an das V orstandsmitglied.

Im Falle einer dauernden Dienstunféhigkeit des Vorstandsmitglieds endet der Anstellungsvertrag, ohne dass es einer Kindigung bedarf, mit Ende des Quartas, in dem die
dauernde Dienstunféhigkeit festgestellt worden ist. Dauernde Dienstunféhigkeit liegt im Sinne des Anstellungsvertrages vor, wenn ein Vorstandsmitglied voraussichtlich auf
Dauer nicht in der Lage ist, die ihm tbertragenen Aufgaben uneingeschréankt zu erfillen. Sie gilt als festgestellt, wenn die Dienstunféhigkeit ununterbrochen langer als sechs
Monate dauert und nicht mit einer Wiederherstellung der uneingeschrénkten Dienstfahigkeit innerhalb der ndchsten sechs Monate zu rechnen ist.

Im Falle des Ablebens eines Vorstandsmitglieds wahrend der Dauer des Dienstverhaltnisses, wird die Basisvergiitung und die zeitanteilige variable Vergltung im Sterbemonat
und den darauf folgenden drei Monaten, jedoch léngstens bis zum (ohne den Tod des Vorstandsmitglieds eingetretenen) Ende der Laufzeit des Anstellungsvertrages, an die
vertraglich definierten Hinterbliebenen (weiter-)gezahit.
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Ein Sonderkiindigungsrecht oder eine Zusage fiir L eistungen aus Anlass der vorzeitigen Beendigung des Anstellungsvertrags durch das Vorstandsmitglied infolge eines Kon-
trollwechsels (Change of Control) bestehen nicht.

—NEBENTATIGKEITEN VON VORSTANDSMITGLIEDERN

Eine entgeltliche oder unentgeltliche Nebentétigkeit, wie z. B. die Ubernahme eines Mandats al's Aufsichtsrats- oder Beiratsmitglied, bedarf der vorherigen schriftlichen Zu-
stimmung des Aufsichtsrats, der diese jederzeit aus berechtigtem Interesse der Progress-Werk Oberkirch AG widerrufen kann. Bei seiner Entscheidung tiber die Zustimmung
insbesondere zur Ubernahme eines externen Aufsichtsratsmandats entscheidet der Aufsichtsrat auch, ob und inwieweit eine diesbeziigliche Vergiitung anzurechnen ist.

Fur Tétigkeitenin mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen, wiez. B. im Hinblick auf die Wahrnehmung von Organfunktionen in Tochtergesell schaften, ist eine gesonderte
Vergiitung nicht vorgesehen und wiirde im Ubrigen nach der Regelung in den Vorstandsanstellungsvertragen auf die Vorstandsvergiitung angerechnet werden.

H. Vorlbergehende Abweichung vom Vergitungssystem im Fall von auf3er gewshnlichen Umstéanden

Der Aufsichtsrat kann voriibergehend von dem Verguitungssystem abweichen, wenn diesim Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist. Hierzu gehdren
z. B. eine weitreichende Anderung der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen (etwa durch eine schwere Wirtschafts- oder Finanzkrise oder eine Pandemie), eine Unternehmenskrise,
die besondere Malinahmen erfordert, oder jede sonstigen Umsténde oder Ereignisse, die alleine oder zusammen mit anderen Umstanden oder Ereignissen die Grundlagen des Ver-
gutungssystems insoweit erheblich beeintrachtigen oder sogar entfallen lassen, al's ein angemessener materieller Leistungsanreiz fir die VV orstandsmitglieder nicht mehr gesetzt bzw.
aufrechterhalten werden kann (etwa infolge einer wesentlichen Veradnderung der Unternehmensstrategie oder einer signifikant gednderten Zusammensetzung der Unternehmens-
gruppe z. B. durch Erwerb oder VerauflZerung wesentlicher Unternehmensteile). Die aulRergewdhnlichen, einer Abweichung zugrunde liegenden und diese erfordernden Umsténde
sind durch Aufsichtsratsbeschluss festzustellen. Die Bestandteile des Vergiitungssystems, von denen in diesen Ausnahmeféllen abgewichen werden kann, sind das Verfahren, die
Vergutungsstruktur und -héhe, sdmtliche einzelnen Vergitungsbestandteile sowie die Maximalvergitung.

WEITERE ANGABEN UND HINWEISE
Gesamtzahl der Aktien und der Stimmrechteim Zeitpunkt der Einberufung der virtuellen Hauptver sammlung

Im Zeitpunkt der Einberufung betrégt das Grundkapital der Gesellschaft 9.375.000,00 EUR undist eingeteilt in 3.125.000 auf den Inhaber lautende Stiickaktien mit ebenso vielen Stimmrechten.
Die Gesdllschaft hdlt zum Zeitpunkt der Einberufung keine eigenen Aktien.

Durchfuihrung der Hauptversammlung als virtuelle Hauptver sasmmlung ohne physische Présenz der Aktionére oder ihrer Bevollméchtigten; Ubertragung in Bild und Ton im
Online-Service

Auf Grundlage des COVID-19-Gesetzes hat der V orstand der Progress-Werk Oberkirch AG mit Zustimmung des A ufsichtsrats entschieden, die Hauptversammlung ohne physi sche Présenz der
Aktionére oder ihrer Bevollméchtigten (nachfolgend auch jeweils "Aktionére" genannt) ausschliefdlich als virtuelle Hauptversammlung abzuhalten. Eine physische Teilnahme der Aktionére
oder ihrer Bevollméachtigten (mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter) am Versammlungsort ist daher ausgeschlossen.

Die gesamte, in den Geschéftsréumen der Gesellschaft stattfindende Hauptversammlung wird Uber den Online-Service der Gesellschaft, der unter der Internetadresse

www.progress-werk.de
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Uber den Link ,, Investoren & Presse/Hauptversammlung” erreichbar ist, livein Bild und Ton Ubertragen. Es kénnen nur diejenigen Aktionére, die sich wie nachstehend beschrieben ordnungs-
gemald angemeldet und ihren Anteilsbesitz ordnungsgemal? nachgewiesen haben, die Bild- und Tontbertragung der gesamten Hauptversammlung tber den Online-Service der Gesell schaft
verfolgen. Auch bevollméchtigte Intermediére (z. B. Kreditingtitute) sowie diesen nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Aktionérsvereinigungen, Stimmrechtsberater und Personen, die sich
geschéftsmaliig gegeniiber Aktiondren zur Ausiibung des Stimmrechts erbieten, sowie sonstige Bevollméchtigte kdnnen die gesamte Hauptversammlung unter VVerwendung der dem Aktionar
zugesandten Zugangsdaten tiber den zugangsgeschiitzten Online-Service der Gesellschaft verfolgen.

Uber den Online-Service der Gesellschaft kénnen die Aktionire — personlich oder durch ordnungsgemal Bevollméchtigte — dariiber hinaus nach MaRgabe der nachfol genden Bestimmungen
unter anderem ihr Stimmrecht ausiiben, V ollmachten erteilen sowie Fragen einreichen oder Widerspruch gegen Beschliisse der Hauptversammlung zu Protokoll erklaren.

Um den Online-Service nutzen zu kénnen, miissen Sie sich mit lhrer Zugangskartennummer und dem Zugangscode einloggen, welche Sie mit Ihrer Zugangskarte erhalten. Die Zugangskarte
wird Ihnen nach ordnungsgeméf3er Anmeldung und ordnungsgemél3em Nachweis des Anteilsbesitzes (siehe nachfolgend) zugesandt. Der Online-Service ist auf der Internetseite der Gesell-
schaft unter

www.progress-werk.de

Uber denLink ,, Investoren & Presse/Hauptversammlung” ab dem 19. April 2022, 0:00 Uhr (MESZ), zugénglich. Die verschiedenen Mdglichkeiten zur Ausiibung der Aktionédrsrechtein Bezug
auf die virtuelle Hauptversammlung erscheinen im Online-Service der Gesellschaft auf der Benutzeroberfléche. Weitere Einzelheiten zur Nutzung des Online-Service und zu den Anmelde-
und Nutzungsbedingungen kdnnen die Aktionare dem dort hinterlegten Informationsblatt entnehmen.

Die Durchfiihrung der ordentlichen Hauptver sammlung als virtuelle Hauptver sammlung nach Mal3gabe des COVID-19-Gestzes fuihrt zu im Folgenden naher dargestellten Modifikationen in
den Ablaufen sowie bei den Rechten der Aktionare. Wir bitten die Aktionére, die nachfolgend dargelegten Angaben und Hinweise in diesem Jahr besonders zu beachten.

Voraussetzungen fur die Teilnahme an der virtuellen Hauptver ssmmlung und die Ausiibung des Stimmr echts
Die Teilnahmebedingungen bestimmen sich nach 88 121 ff. AktG in Verbindung mit § 1 COVID-19-Gesetz und § 13 der Satzung der Gesellschaft.
—ANMELDUNG

Zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und zur Ausiibung der Aktionérsrechte in Bezug auf die virtuelle Hauptversammlung, insbesondere zur Ausiibung des Stimmrechts,
sind gemad § 13 Abs. (1) und Abs. (2) der Satzung der Gesellschaft nur digjenigen Aktionére — persdnlich oder durch einen Bevollméachtigten — berechtigt, die sich vor der Hauptver-
sammlung rechtzeitig anmelden ("Anmeldung") und ihren Aktienbesitz nachweisen ("Nachweis"). Die Anmeldung und der Nachweis miissen der Gesellschaft unter der nachfolgend
genannten Postanschrift, Faxnummer oder E-Mail-Adresse bis spétestens zum 3. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ), (Anmeldeschlusstag) zugehen:

Progress-Werk Oberkirch AG
c/oC-HV AG

Gewerbepark 10

92289 Ursensollen

Telefax: +49 9628 / 92 99 871
E-Mail: anmeldestelle@c-hv.com
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Der Nachweis des Anteil shesitzes muss sich auf den gesetzlich vorgesehenen Tag (record date), vor der Hauptversammlung beziehen, also auf den 19. April 2022, 0:00 Uhr (MESZ). Die
Aktiondre haben ihre Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austibung des Stimmrechtsin Textform (§ 126b BGB) gemél3 § 67¢ Abs. 3 AktG nachzuweisen.
Der Nachweis des Anteilsbesitzes muss in deutscher oder englischer Sprache verfasst sein.

Nach ordnungsgemaiRer Anmeldung und ordnungsgemaiem Nachweis des Anteilsbesitzes werden den Aktiondren Zugangskarten fiir den Online-Service der Gesellschaft Ubersandt, die
die notwendigen Zugangsdaten (Zugangskartennummer und Zugangscode) fur die Nutzung des Online-Service enthalten. Um den rechtzeitigen Erhalt der Zugangskarten sicherzustellen,
bitten wir die Aktionére, friihzeitig fir die Ubersendung ihrer Anmeldung und des Nachweises ihres Aktienbesitzes an die Gesellschaft Sorge zu tragen.

Die Zugangskarten sind reine Organisationsmittel und stellen keine zusétzlichen Teilnahmebedingungen dar. Sie enthalten alerdings die Angaben, die insbesondere fiir die Nutzung des
zugangsgeschiitzten Online-Service der Gesellschaft ben6tigt werden, Uber das unter anderem das Stimmrecht Uber el ektroni sche Kommunikation (per Briefwahl) ausgelibt werden kann,
Vollmachten und Weisungen zur Ausiibung des Stimmrechts an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft erteilt werden kdnnen, die Mdglichkeit zur Einreichung von Fragen im Wege
der elektronischen Kommunikation besteht und gegebenenfalls Widerspruch gegen Beschllisse der Hauptversammlung erklért werden kann.

—BEDEUTUNG DES NACHWEISSTICHTAGS

Der Nachweisstichtag (record date) ist das entscheidende Datum fir die Austibung der Aktionérsrechte in Bezug auf die virtuelle Hauptversammlung. Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt
fr die Auslibung der Aktionérsrechte, insbesondere des Stimmrechts, in Bezug auf dievirtuelle Hauptversammlung al's Aktionar nur, wer zum Nachwel sstichtag Aktionar der Gesellschaft
war und den Nachweis hiertiber ordnungsgemal3 erbracht hat. Verénderungen im Aktienbestand nach diesem Zeitpunkt haben hierfir keine Bedeutung. Aktionare, die ihre Aktien erst
nach dem Nachwei sstichtag erworben haben, sind grundsétzlich nicht berechtigt, das Stimmrecht oder sonstige ausiibbare Aktionérsrechte in Bezug auf die virtuelle Hauptversammlung
auszuiben; etwas anderes gilt dann, wenn und soweit sie sich hierzu durch den Veréuf3erer, der die Aktien zum Nachweisstichtag noch gehalten hat, bevollméchtigen lassen. Aktionére,
die sich ordnungsgeman angemeldet und den Nachweis erbracht haben, sind auch dann zur Ausiibung ihrer Aktionérsrechte in Bezug auf die virtuelle Hauptversammlung berechtigt,
wenn sie die Aktien nach dem Nachwei sstichtag verauf3ern.

Verfahren fur die Stimmabgabe durch Briefwahl per Post, Telefax, E-Mail oder Online-Service

Aktionére kénnen — personlich oder durch einen Bevollméchtigten — ihre Stimme in Textform (8 126b BGB) oder im Wege elektronischer Kommunikation abgeben (Briefwahl). Die ord-
nungsgemal3e Anmeldung und der ordnungsgeméalie Nachweis des Aktienbesitzes (siehe oben) sind auch fr die Austibung des Stimmrechts im Wege der Briefwahl erforderlich. Briefwahl-
stimmen, die keiner ordnungsgemal3en Anmeldung zugeordnet werden kénnen, sind gegenstandsl os.

Die Stimmabgabe im Wege der Briefwahl kann elektronisch Uber den Online-Service der Gesellschaft unter

www.progress-werk.de

Uber den Link ,, Investoren & Presse/Hauptversammlung” erfolgen oder in Textform (8§ 126b BGB), d. h. postalisch, per Telefax oder per E-Mail an die Progress-Werk Oberkirch AG unter einer
der nachstehend genannten Zugangsadressen, z. B. unter V erwendung des hierfirr vorgesehenen Briefwahlformul ars, vorgenommen werden. Das Briefwahlformular ist auf der Zugangskartefur
den Online-Service der Gesellschaft, die den Aktiondren nach ordnungsgemél3er Anmeldung und ordnungsgemali3em Nachweis des Anteil sbesitzes, Ubersandt wird, abgedruckt. Entsprechende
Formulare sind zudem auf der Internetseite der Gesellschaft unter
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www.progress-werk.de

Uber den Link ,, Investoren & Presse/Hauptversammlung” zugéanglich und kénnen dort heruntergeladen werden.

Diein Textform (§ 126b BGB) abgegebenen Briefwahlstimmen miissen der Gesellschaft aus organisatorischen Griinden bis spatestens zum Ablauf des 9. Mai 2022, d. h. 24:00 Uhr (MESZ),
unter der nachfolgend genannten Postanschrift, Faxnummer oder E-Mail-Adresse zugehen:

Progress-Werk Oberkirch AG

c/o C-HV AG

Gewerbepark 10

92289 Ursensollen

Telefax: +49 9628/ 92 99 871
E-Mail: anmeldestelle@c-hv.com

Die Stimmabgabe im Wege el ektronischer Kommunikation tiber den Online-Service der Gesellschaft unter
Www.progress-werk.de

Uber den Link , Investoren & Presse/Hauptversammlung® ist ab dem 19. April 2022, 00:00 Uhr (MESZ), bisunmittelbar vor Beginn der Abstimmungen in der virtuellen Hauptversammlung am
10. Mai 2022 méglich. Bisunmittelbar vor Beginn der Abstimmungen in der virtuellen Hauptversammlung am 10. Mai 2022 kann im Online-Service der Gesellschaft einein Textform (8 126b
BGB), z. B. unter Verwendung des Briefwahlformulars, oder eine elektronisch tber den Online-Service vorgenommene Stimmabgabe auch gedndert oder widerrufen werden. Einzelheiten
zur Stimmabgabe Uber den Online-Service der Gesellschaft kdnnen die Aktionare dem dort hinterlegten Informationsblatt und den Nutzungsbedingungen entnehmen.

Wird das Stimmrecht fir ein und dieselbe Aktie sowohl in Textform (8§ 126b BGB), z. B. unter Verwendung des Briefwahlformulars, als auch elektronisch tber den Online-Service der
Gesellschaft ausgelibt, wird unabhdngig von der zeitlichen Reihenfolge ihres jeweiligen Eingangs bei der Gesellschaft ausschlieflich die elektronisch Uber den Online-Service abgegebene
Stimme al's verbindlich behandelt. Im Ubrigen gilt bei mehrfach eingehenden Erklrungen, dass die zul etzt eingegangene Stimmabgabe V orrang hat und, falls auf unterschiedlichen Ubermitt-
lungswegen voneinander abwei chende Erklérungen eingehen und nicht erkennbar ist, wel che Erkl&rung zul etzt abgegeben wurde, dass die betreffenden Erklérungen in folgender Reihenfolge
beriicksichtigt werden: 1. per E-Mail, 2. per Telefax und 3. per Papierform (z. B. bei Ubermittlung per Post oder Kurier).

Wird bei der Briefwahl zu einem Tagesordnungspunkt keine ausdriickliche oder eindeutige Stimme abgegeben, so wird dies fur diesen Tagesordnungspunkt als Enthaltung gewertet. Sollte
zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden, ohne dass diesim Vorfeld der Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt eine Stimmabgabe zu diesem Tages-
ordnungspunkt insgesamt auch als entsprechende Stimmabgabe fir jeden Punkt der Einzel abstimmung.

Eine Stimmabgabe durch Briefwahl ist nur in Bezug auf solche Antréage und Wahlvorschldge moglich, zu denen es mit dieser Einberufung oder spéter bekanntgemachte Vorschlége von
Vorstand und/oder Aufsichtsrat nach § 124 Abs. 3 AktG oder von Aktionédren nach § 122 Abs. 2 AktG gibt oder die nach 88 126, 127 AktG zuganglich gemacht wurden.

Auch bevollméchtigte Intermediére (z. B. Kreditinstitute) sowie diesen nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Aktiondrsvereinigungen, Stimmrechtsberater und Personen, die sich geschéfts-
malig gegenuber Aktionéren zur Ausiibung des Stimmrechts erbieten, kdnnen sich der (elektronischen) Briefwahl Gber den Online-Service bedienen.
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Weitere Hinweise zur Briefwahl sind auf der Zugangskarte fiir den Online-Service der Gesellschaft enthalten und zudem auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.progress-werk.de

Uber den Link ,, Investoren & Presse/Hauptversammlung” einsehbar.
Verfahren fur die Stimmabgabe durch einen Bevollméachtigten

Aktionéare konnen ihr Stimmrecht und ihre sonstigen Aktionérsrechte in Bezug auf die virtuelle Hauptversammlung nach entsprechender V ollmachtserteilung durch einen Bevollméchtigten,
z. B. durch die depotfiihrende Bank oder ein sonstiges Kreditinstitut, eine Aktionarsvereinigung oder eine andere Person ihrer Wahl, ausiiben lassen. Auch im Falle der Stimmrechtsausiibung
durch einen Bevollméchtigten sind die ordnungsgeméf3e Anmeldung und der ordnungsgemaél3e Nachweis (siehe oben) erforderlich. Bevollméachtigt der Aktionér mehr al's eine Person, so kann
die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zurtickwei sen.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollméchtigung gegentiber der Gesellschaft bedirfen der Textform (§ 126b BGB) oder haben unter Verwendung der
Eingabemaske im Online-Service der Gesellschaft unter

www.progress-werk.de

Uber den Link ,, Investoren & Presse/Hauptversammlung® zu erfolgen. Fir die Bevollméchtigung von Intermediren (z. B. Kreditinstitute) sowie diesen nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte
Aktiondrsvereinigungen, Stimmrechtsberater und Personen, die sich geschéftsmaldig gegentiber Aktiondren zur Ausiibung des Stimmrechts erbieten, gelten die gesetzlichen Bestimmungen,
insbesondere § 135 AktG. Nach letzterer Vorschrift muss die Vollmacht in diesen Féllen einem bestimmten Bevollméchtigten erteilt und von diesem nachpriifbar festgehalten werden; die
Vollmachtserkl&rung muss zudem vollsténdig sein und darf nur mit der Stimmrechtsausiibung verbundene Erklarungen enthalten. Die betreffenden Bevollméchtigten setzen jedoch unter
Umstanden besondere Regelungen fir ihre eigene Bevollméchtigung fest; die Aktionére werden daher gebeten, sich gegebenenfalls mit den betreffenden zu Bevollméchtigenden rechtzeitig
Uber die jeweilige Form und das Verfahren der Bevollméchtigung abzustimmen.

Fir den Widerruf oder die Anderung einer Vollmacht gelten die voranstehenden zu deren Erteilung gemachten Ausfiihrungen entsprechend.

Bevollméchtigte konnen ebenso wie die Aktionére weder physisch noch im Wege elektronischer Kommunikation im Sinne von 8 118 Abs. 1 Satz 2 AktG an der Hauptversammlung teilneh-
men. Sie kénnen das Stimmrecht fir von ihnen vertretene Aktionére lediglich im Wege der Briefwahl (siehe oben) oder durch Erteilung von (Unter-)Vollmacht und Weisung an die von
der Gesellschaft benannten wei sungsgebundenen Stimmrechtsvertreter (siehe nachfolgend) ausiiben. Die Nutzung des Online-Service durch einen Bevollméchtigten setzt voraus, dass der
Bevollméchtigte vom Vollmachtgeber die entsprechenden Zugangsdaten erhélt; die Nutzung der Zugangsdaten durch den Bevollméchtigten gilt zugleich als Nachweis der Bevollméchtigung.

Ein Formular fir die Erteilung einer Vollmacht in Textform (8§ 126b BGB) ist auf der Zugangskarte fiir den Online-Service der Gesellschaft, die den Aktiondren nach ordnungsgemalier
Anmeldung und ordnungsgemaiRem Nachwel's tbersandt wird, abgedruckt. Das Formular fiir die Erteillung einer Vollmacht in Textform (8§ 126b BGB) steht aufferdem auf der Internetseite
der Gesellschaft unter

www.progress-werk.de
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Uber den Link , Investoren & Presse/Hauptversammlung” zum Download zur Verfligung.

Die Bevollméchtigung kann gegeniiber dem Bevollméachtigten erklart oder gegentiber der Gesellschaft erklart bzw. nachgewiesen werden. Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und
der Nachweis einer gegeniiber einem Bevollméchtigten erteilen Vollmacht oder ihres Widerrufs gegentiber der Gesellschaft, soweit diese in Textform (8 126b BGB) erfolgen, miissen aus
organisatorischen Griinden der Gesellschaft bis spatestens zum Ablauf des 9. Mai 2022, d.h. 24:00 Uhr (MESZ), unter der nachfolgend genannten Postanschrift, Faxnummer oder E-Mail-
Adresse zugehen:

Progress-Werk Oberkirch AG

c/o C-HV AG

Gewerbepark 10

92289 Ursensollen

Telefax: +49 9628 / 92 99 871
E-Mail: anmeldestelle@c-hv.com

Spéter eingehende Bevollméchtigungen, deren Widerruf und Vollmachtsnachweise per Post, Telefax oder E-Mail werden nicht berticksichtigt.

Die Aktionére haben zudem — auch Uber den 9. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ), hinaus — bis unmittelbar vor Beginn der Abstimmungen in der virtuellen Hauptversammlung am 10. Mai 2022
die Moglichkeit von Bevollméchtigungen und deren Widerruf Gber den Online-Service der Gesellschaft, der unter

www.progress-werk.de

Uber den Link , Investoren & Presse/Hauptversasmmlung” erreichbar ist. Bis unmittelbar vor Beginn der Abstimmungen in der virtuellen Hauptversammlung am 10. Mai 2022 ist auch ein
Widerruf oder eine Anderung einer zuvor in Textform (§ 126b BGB) (ibersendeten oder iiber den Online-Service erteilten Vollmacht moglich. Wird eine Vollmacht — jeweils fristgemaR —
sowohl in Textform (8§ 126b BGB) ibersendet als auch tber den Online-Service der Gesellschaft erteilt, wird unabhéngig von der zeitlichen Reihenfolge ihres jeweiligen Eingangs bei der
Gesellschaft ausschliefdlich die Uber den Online-Service abgegebene Vollmacht als verbindlich behandelt. Einzelheiten zur Erteilung von Vollmachten und zum Widerruf einer zuvor erteilten
Vollmacht unter Nutzung der Eingabemaske im Online-Service kénnen die Aktiondre dem dort hinterlegten Informationsblatt und den Nutzungsbedingungen entnehmen.

Die Ausiibung der Aktionérsrechtein Bezug auf die virtuelle Hauptversammlung Gber den Online-Service der Gesellschaft durch den Bevollméchtigten setzt voraus, dass der Bevollméchtigte
vom Aktionar die entsprechenden Zugangsdaten, die dem Aktionér nach ordnungsgemal3er Anmeldung und ordnungsgemal3em Nachweis des Anteil shesitzes mit der Zugangskarte Uibersandt
werden, erhdlt. Die Nutzung der Zugangsdaten durch den Bevollméachtigten gilt zugleich als Nachweis der Bevollméchtigung, ein dartiber hinausgehender Nachweis der Bevollméchtigung
gegenliber der Gesellschaft in Textform (8 126b BGB) ist nicht erforderlich.

Auchim Fall einer Vollmachtserteilung sind Anmeldung und Nachweis des Aktienbesitzes form- und fristgerecht nach den vorstehenden Bestimmungen erforderlich. Dies schliefét — vorbe-
haltlich der genannten Frist fir die Erteilung einer Vollmacht — eine Erteilung von Vollmachten nach Anmeldung und Nachweis des Aktienbesitzes nicht aus.

Stimmr echtsausiibung dur ch von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter

Die Gesellschaft bietet ihren Aktiondren und deren Bevollméchtigten an, sich durch von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter, die das Stimmrecht ausschliefdlich gemaR den
Weisungen des jeweiligen Aktionars ausiiben, vertreten zu lassen.
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Den Stimmrechtsvertretern der Gesellschaft miissen neben der Vollmacht auch Weisungen fir die Ausiibung des Stimmrechts erteilt werden. Sie Uiben das Stimmrecht nicht nach eigenem
Ermessen, sondern ausschliefllich auf der Grundlage der vom Aktionér — personlich oder durch einen Bevollméchtigten — erteilten Weisungen aus. Soweit keine ausdriickliche oder eine
widerspriichliche oder unklare Weisung erteilt worden ist, enthalten sich die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter zu den entsprechenden Beschlussgegenstdnden der Stimme;
dies gilt immer auch fir unvorhergesehene Antrége. Die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft stehen nur fir die Abstimmung Uber solche Antrége und Wahlvorschlége zur Verfiigung, zu
denen es mit dieser Einberufung oder spéter bekanntgemachte V orschldge von Vorstand und/oder Aufsichtsrat nach § 124 Abs. 3 AktG oder von Aktionédren nach § 122 Abs. 2 AktG gibt oder
dienach 88 126, 127 AktG zuganglich gemacht wurden. Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden, ohne dass diesim Vorfeld der Hauptversammlung
mitgeteilt wurde, so gilt eine Weisung zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt auch al's entsprechende Weisung fuir jeden Punkt der Einzel abstimmung. Bitte beachten Sie, dass die von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter weder im Vorfeld der Hauptversammlung noch wahrend der Hauptversammlung Auftrdge zu Wortmel dungen, zum Stellen von Fragen, Antrégen
oder Wahlvorschl&gen oder zur Abgabe von Erkl&rungen entgegennehmen und — mit Ausnahme der Auslibung des Stimmrechts — auch keine sonstigen Aktionérsrechte wahrnehmen.

Die Vollmacht an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter bedarf ebenso wie die Erteilung von Weisungen der Textform (8 126b BGB) oder hat unter Verwendung der
Eingabemaske Uber den Online-Service der Gesellschaft unter

www.progress-werk.de

iiber den Link , Investoren & Presse/Hauptversammlung” elektronisch zu erfolgen. Gleiches gilt fir die Anderung oder den Widerruf der Vollmacht oder der Weisungen. Ein Vollmachts-
und Weisungsformular fur die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft mit den entsprechenden Erlauterungen ist auf der Zugangskarte fir den Online-Service der Gesellschaft abgedruckt und
steht aul3erdem auf der Internetseite der Gesellschaft unter

Www.progress-werk.de

Uber den Link ,, Investoren & Presse/Hauptversammlung” zum Download zur Verfligung.

Die Erteilung der Vollmacht und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter sowie jeweilsihr Widerruf, soweit diesein Textform (8 126b BGB) erfolgen, miissen
aus organisatorischen Grinden der Gesellschaft bis spatestens zum Ablauf des 9. Mai 2022, d. h. 24:00 Uhr (MESZ), unter der nachfolgend genannten Postanschrift, Faxnummer oder E-
Mail-Adresse zugehen:

Progress-Werk Oberkirch AG

c/o C-HV AG

Gewerbepark 10

92289 Ursensollen

Telefax: +49 9628 /92 99 871
E-Mail: anmeldestelle@c-hv.com

Die Erteilung der Vollmacht zur Austibung der Stimmrechte nebst Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter und ihr Widerruf sind dartiber hinaus unter
Verwendung der Eingabemaske liber den Online-Service der Gesellschaft unter
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www.progress-werk.de

Uber den Link , Investoren & Presse/Hauptversammlung” bis unmittelbar vor Beginn der Abstimmungen in der virtuellen Hauptversammlung am 10. Mai 2022 mdglich. Hierfur ist im
Online-Service der Gesellschaft die Schaltflache ,Vollmacht und Weisung an Stimmrechtsvertreter erteilen* vorgesehen. Bis zu diesem Zeitpunkt ist auch ein Widerruf oder eine Anderung
einer zuvor in Textform (§ 126b BGB) Ubersendeten oder Uber den Online-Service erteilten Vollmacht mit Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft moglich. Wird eine
Vollmacht mit Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft —jeweils fristgemaf3 — sowohl in Textform (8 126b BGB) Uibersendet als auch tiber den Online-Service der Gesellschaft
erteilt, werden unabhéngig von der zeitlichen Reihenfolgeihres jeweiligen Eingangs bei der Gesell schaft ausschlief3ich die Uber den Online-Service abgegebenen Vollmachten a s verbindlich
behandelt. Einzelheiten zur Erteilung von Vollmachten mit Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft und zum Widerruf einer zuvor erteilten Vollmacht unter Nutzung der
Eingabemaske im Online-Service kénnen die Aktionére dem dort hinterlegten Informationsblatt und den Nutzungsbedingungen entnehmen.

Soweit von der Gesellschaft benannte weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter bevollméchtigt werden, miissen diesen in jedem Fall Weisungen fir die Ausiibung des Stimmrechts erteilt
werden. Ohne diese Weisungen ist die VVollmacht ungiltig. Auch bei Bevollméchtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter sind die ordnungsgemal3e Anmeldung und
der ordnungsgemaf3e Nachweis des Aktienbesitzes nach den vorstehenden Bestimmungen erforderlich.

Fragerecht der Aktionédregemal § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, Satz 2 COVID-19-Gesetz; Auskunftsrecht der Aktiondre gemald § 131 AktG

Gemal3 § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 und Satz 2 COVID-19-Gesetz ist Aktiondren ein Fragerecht im Wege der elektronischen Kommunikation einzurdumen. Zur Gewéhrung dieses Fragerechts
hat der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats der Gesellschaft entschieden, dass Aktionére, die sich ordnungsgeméal’ angemeldet und ihren Anteilshesitz ordnungsgemél’ nachgewiesen
haben, bzw. ihre Bevollméchtigten, Fragen wie folgt einreichen kdnnen:

Aus organisatorischen Griinden sind Fragen spétestens bis zum 9. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ), Uber die dafUr vorgesehene Eingabemaske im Online-Service der Gesellschaft unter
www.progress-werk.de
Uber den Link , Investoren & Presse/Hauptversammlung” einzureichen. Auf anderem Wege oder spéter eingereichte Fragen bleiben fir Zwecke des vorstehend eingerdaumten Fragerechts

unberticksichtigt. Nach dem genannten Zeitpunkt und insbesondere wahrend der virtuellen Hauptversammlung konnen keine Fragen gestellt werden.

Ein Auskunftsrecht ist mit dem vorstehend eingerdumten Fragerecht abweichend von § 131 Abs. 1 AktG nicht verbunden. Der Vorstand wird geméaf3 § 1 Abs. 2 COVID-19-Gesetz nach
pflichtgeméaliem, freiem Ermessen entscheiden, wie er die eingereichten Fragen beantwortet. Er kann dabei insbesondere im Interesse eines zeitlich angemessenen Rahmens der virtuellen
Hauptversammlung Fragen und deren Beantwortung zusammenfassen. Esist vorgesehen, die Fragensteller im Rahmen der Fragenbeantwortung grundsétzlich namentlich zu nennen.

Rechte der Aktionére gemald 88 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127 AktG teilsin Verbindung mit dem COVID-19-Gesetz
Den Aktionéren stehen in Bezug auf die virtuelle Hauptversammlung unter anderem die Rechte der Aktionére nach den 88 122 Abs. 2, 126 Abs. 1 und 127 AktG teils in Verbindung mit
dem COVID-19-Gesetz zu. Weitergehende Erléuterungen hierzu sind im Internet unter

www.progress-werk.de
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Uber den Link , Investoren & Presse/Hauptversammliung® abrufbar.
Erganzungsantrage zur Tagesordnung gemal § 122 Abs. 2 AktG

Aktionére, deren Anteile zusammen mindestens den zwanzigsten Teil des Grundkapitals (das entspricht 468.750 EUR) erreichen, kdnnen verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung
gesetzt und bekannt gemacht werden. Das Verlangen ist schriftlich (§ 126 BGB) an den Vorstand der Gesellschaft zu richten und muss bel der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der
Hauptversammlung, also bis spatestens zum 9. April 2022, 24:00 Uhr (MESZ), eingehen. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Wir bitten,
ein solches Verlangen schriftlich an

Progress-Werk Oberkirch AG
Vorstand

Industriestralie 8

77704 Oberkirch

oder per E-Mail unter Hinzufiigung des Namens des oder der verlangenden Aktionére mit qualifizierter elektronischer Signatur an

ir@progress-werk.de

zu Ubersenden.

Die Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung
des Vorstands tiber den Antrag halten. Bei der Berechnung dieser 90 Tage bestehen nach 8 70 AktG bestimmte Anrechnungsmdglichkeiten, auf die ausdriicklich hingewiesen wird. Bel der
Fristberechnung sind ferner die Bestimmungen des § 121 Abs. 7 AktG entsprechend anzuwenden. Bekanntzumachende Tagesordnungsergdnzungsverlangen werden — soweit sie nicht bereits
mit der Einberufung bekanntgemacht wurden — unverziiglich nach Zugang des V erlangensim Bundesanzeiger bekannt gemacht und solchen Medien zur Verdffentlichung zugel eitet, bei denen
davon ausgegangen werden kann, dass sie die Informationen in der gesamten Europdischen Union verbreiten. Sie werden auf3erdem im Internet unter

www.progress-werk.de

Uber den Link , Investoren & Presse/Hauptversammlung” bekannt gemacht.
Gegenantr age und Wahlvor schlage geman 88 126 Abs. 1, 127 AktG

Aktionére konnen der Gesell schaft aul3erdem Gegenantrge gegen V orschldge von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu bestimmten Tagesordnungspunkten sowie Wahlvorschlage zur Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern oder von Abschlusspriifern Gibersenden. Gegenantrége (nebst Begriindung) und Wahlvorschlage sind unter Angabe des Namens des Aktionérs an die nachstehende
Adresse zu richten:

Progress-Werk Oberkirch AG
Investor Relations
Industriestral’e 8
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77704 Oberkirch
oder per Telefax: +49 7802 84-356
oder per E-Mail: ir@progress-werk.de

Ordnungsgemalle Gegenantrage und Wahlvorschlége, die der Gesellschaft mindestens 14 Tage vor dem Tag der virtuellen Hauptversammlung, also bis spétestens zum 25. April 2022, 24:00
Uhr (MESZ), unter der vorstehenden Adresse zugehen, werden einschlieffdlich des Namens des Aktionérs und einer etwaigen Begriindung sowie eventueller etwaige Stellungnahmen der
Verwaltung unverziglich auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.progress-werk.de

Uber den Link , Investoren & Presse/Hauptversammiung® zugénglich gemacht. Anderweitig adressierte Gegenantrdge und Wahlvorschldge werden nicht zugénglich gemacht. Ferner kann
die Gesellschaft auch noch unter bestimmten weiteren, in den 88 126 bzw. 127 AktG néher geregelten Voraussetzungen von einer Zuganglichmachung ganz oder teilweise absehen oder
Gegenantrége bzw. Wahlvorschldge und deren Begriindungen zusammenfassen.

Antrage oder Wahlvorschlage von Aktionaren, die nach § 126 oder § 127 AktG zugénglich zu machen sind, gelten gemal § 1 Abs. 2 Satz 3 COVID-19-Gesetz als in der Versammlung
gestellt, wenn der den Antrag stellende oder den Wahlvorschlag unterbreitende Aktionér ordnungsgemald legitimiert und zur Hauptversammlung angemeldet ist. Dies gilt entsprechend fir
Antrage zu Tagesordnungspunkten, die aufgrund eines Erganzungsantrags von Aktiondren gemal3 8 122 Abs. 2 AktG durch gesonderte Bekanntmachung nachtréglich auf die Tagesordnung
gesetzt werden.

M 6glichkeit des Wider spruchs gegen Beschliisse der Hauptver sammlung gemaf § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 COVID-19-Gesetz

Aktionére, die sich ordnungsgemal? angemeldet und ihren Anteilsbesitz ordnungsgeméal’ nachgewiesen haben, bzw. ihre Bevollméchtigten haben das Recht, vom Beginn der virtuellen Haupt-
versammlung bis zu ihrem Ende Widerspruch gegen Beschliisse der Hauptversammlung zur Niederschrift zu erkléren (8§ 245 Nr. 1 AktG i.V.m. 8 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 COVID-19-Gesetz).
Entsprechende Erkl&rungen kénnen tber den Online-Service unter

www.progress-werk.de

Uber den Link , Investoren & Presse/Hauptversammlung” abgegeben werden. Hierzuist im Online-Service die Schaltflache , Widerspruch zu Beschl lissen der Hauptversammlung” vorgesehen.
Unterlagen zur virtuellen Hauptver sammlung und Informationen nach § 124a AktG

Diese Einberufung der Hauptversammlung, die der Hauptversammlung zugénglich zu machenden Unterlagen und Antrége von Aktiondren sowieweitere nach § 124a AktG zu vertffentlichende
Informationen sind im Internet unter

www.progress-werk.de

Uber den Link , Investoren & Presse/Hauptversammlung* zugénglich. Auf dieser Internetseite werden nach der Hauptversammlung auch die Abstimmungsergebnisse bekanntgegeben. Die
vorgenannten Unterlagen und Informationen werden auch wahrend der virtuellen Hauptversammlung zugéanglich sein.
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Im Sinne unserer Nachhaltigkeitsstrategie verzichten wir auf den Druck des Geschéftsberichts und verdffentlichen diesen ausschliefdlich in digitaler Form unter
www.progress-werk.de

Uber den Link , Investoren & Presse/News & Publikationen/Berichte”.
Information zum Datenschutz fiir Aktionare

Die Gesellschaft verarbeitet zur Vorbereitung und Durchfihrung ihrer virtuellen Hauptversammlung personenbezogene Daten ihrer Aktionédre und etwaiger Aktionarsvertreter auf Grundlage
der geltenden Datenschutzgesetze, um den Aktionéren die Auslbung ihrer Rechte im Rahmen der Hauptversammlung zu ermdglichen. Diese Daten umfassen insbesondere den Vor- und
Nachnamen, den Wohnort bzw. die Anschrift, eine etwaige E-Mail-Adresse, den jeweiligen Aktienbestand (wie Anzahl und Gattung der Aktien), die Besitzart der Aktien, die Nummer der
Zugangskarte und die Erteilung etwaiger Stimmrechtsvollmachten. Je nach Lage des Falls kommen auch weitere personenbezogene Daten in Betracht. Soweit die personenbezogenen Daten
nicht von den Aktiondren oder Aktionéarsvertretern im Rahmen der Anmeldung zur Hauptversammlung angegeben wurden, Gbermittelt die depotfiihrende Bank oder ein sonstiger Intermediar
die Daten an die Gesellschaft. Sofern Aktionare oder Aktionarsvertreter mit unsin Kontakt treten, verarbeiten wir zudem insbesondere digjenigen personenbezogenen Daten, die erforderlich
sind, um etwaige Anliegen zu beantworten (etwa die vom Aktiondr oder Aktionarsvertreter angegebenen Kontaktdaten wie z. B. E-Mail-Adresse oder Telefonnummer). Gegebenenfalls
verarbeitet die Gesellschaft auch Informationen zu Antrégen, Fragen, Wahlvorschlégen und Verlangen von Aktionédren oder Aktionarsvertretern in Bezug auf die Hauptversammlung.

—VERANTWORTLICHER, ZWECK UND RECHTSGRUNDLAGE

Fir die Datenverarbeitung ist die Gesellschaft die verantwortliche Stelle. Der Zweck der Datenverarbeitung ist, den Aktionédren und Aktionérsvertretern die Teilnahme an der virtuellen
Hauptversammlung sowie die Ausiibung ihrer entsprechenden Rechte vor und wahrend der Hauptversammlung zu ermdglichen. Rechtsgrundlage fur die Datenverarbeitung ist Art. 6
Abs. 1lit. ¢) Datenschutz-Grundverordnung.

-EMPFANGER

Die Gesellschaft beauftragt anlasslich ihrer virtuellen Hauptversammlung verschiedene Dienstleister und Berater. Diese erhalten von der Gesellschaft nur solche personenbezogenen
Daten, die zur Ausfulhrung des jeweiligen Auftrags erforderlich sind. Die Dienstleister und Berater verarbeiten diese Daten ausschlieflich nach Weisung der Gesellschaft. Im Ubrigen
werden personenbezogene Daten im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften den Aktionéren und Aktionérsvertretern zur Verfiigung gestellt, namentlich Gber das Teilnehmerverzeichnis.

—SPEICHERUNGSDAUER

Die personenbezogenen Daten werden gespeichert, solange dies gesetzlich geboten ist oder die Gesellschaft ein berechtigtes Interesse an der Speicherung hat, etwaim Falle gerichtlicher
oder aufergerichtlicher Streitigkeiten aus Anlass der Hauptversammlung. Anschlief3end werden die personenbezogenen Daten geldscht. In der Regel speichert die Gesellschaft ihre
personenbezogenen Daten flr einen Zeitraum von drei Jahren beginnend mit dem Ende des Jahres, in dem die Hauptversammlung stattfand.

—BETROFFENENRECHTE

Sie haben unter bestimmten gesetzlichen Voraussetzungen ein jederzeitiges Auskunfts-, Berichtigungs-, Einschrénkungs-, Widerspruchs- und L éschungsrecht mit Blick auf Thre perso-
nenbezogenen Daten bzw. deren Verarbeitung sowie ein Recht auf Datentibertragbarkeit nach Kapitel 11 der Datenschutz-Grundverordnung. Diese Rechte kénnen Sie gegeniiber der
Progress-Werk Oberkirch AG unentgeltlich tber die nachstehende Adresse geltend machen:
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Progress-Werk Oberkirch AG
Investor Relations
Industriestral’e 8

77704 Oberkirch

Telefax: +49 7802 84-356
E-Malil: ir@progress-werk.de

Zudem steht Ihnen ein Beschwerderecht bel den Datenschutz-Aufsichtsbehérden nach Art. 77 Datenschutz-Grundverordnung zu.
Sie erreichen unseren betrieblichen Datenschutzbeauftragten unter:

Progress-Werk Oberkirch AG
Datenschutzbeauftragter
Industriestral3e 8

77704 Oberkirch

E-Mail: datenschutz@progress-werk.de

Weitergehende Informationen zum Datenschutz im Zusammenhang mit der Hauptversammlung sind im Internet unter
www.progress-werk.de

Uber den Link ,, Investoren & Presse/Hauptversammlung” abrufbar.

Oberkirch, im Mérz 2022

ProgressWerk Oberkirch AG
Der Vorstand
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