ENTSPRECHENSERKLARUNG NACH § 161 Aktiengesetz

Vorstand und Aufsichtsrat der Progress-Werk Oberkirch AG ("Gesellschaft") haben zuletzt im April
2021 eine (aktualisierte) Erkldrung nach § 161 AktG iiber die Beachtung der Empfehlungen der "Re-
gierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex" in der Fassung vom 16. Dezember
2019, die vom Bundesministerium der Justiz und fiir Verbraucherschutz im amtlichen Teil des Bun-
desanzeigers am 20. Marz 2020 bekannt gemacht wurden ("Kodex 2020"), abgegeben ("Entspre-
chenserkldarung 04/2021"). Anlass fir die Aktualisierung der Entsprechenserkldrung war das vom
Aufsichtsrat am 25. Mé&rz 2021 beschlossene System zur Verglitung der Vorstandsmitglieder nach
MafBgabe des durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionérsrechterichtlinie vom 12. Dezem-
ber 2019 (Bundesgesetzblatt 2019 Teil I Nr. 50 vom 19. Dezember 2019) (ARUG II) neu eingefiihr-
ten § 87a Abs. 1 AktG, das den Empfehlungen des Kodex 2020 nicht vollumfénglich entspricht
("Vergiitungssystem”). Das Vergiitungssystem wurde der ordentlichen Hauptversammlung am 19.
Mai 2021 nach MaBgabe des ebenfalls durch das ARUG II neu eingefiihrten § 120a Abs. 1 AktG zur
Billigung vorgelegt und von dieser mit einer Mehrheit von 85,97 % gebilligt.

Dies vorausgeschickt, erkldren Vorstand und Aufsichtsrat der Progress-Werk Oberkirch AG gemaB
§ 161 AktG, dass den Empfehlungen des Kodex 2020 mit Ausnahme der nachfolgenden Empfehlun-
gen seit der letzten Entsprechenserkl&rung 04/2021 entsprochen wurde und entsprochen wird:

D.5 Kodex 2020 (Nominierungsausschuss)

Der Aufsichtsrat sieht fiir die Bildung eines Nominierungsausschusses keine Notwendigkeit, da
sich die bisherige Praxis der Ausarbeitung von Wahlvorschlédgen geeigneter Kandidaten fiir die
Neu- oder Wiederbesetzung von Aufsichtsratsmandaten durch die Hauptversammlung bewé&hrt
und als effizient erwiesen hat. Da der Aufsichtsrat aus insgesamt sechs Mitgliedern besteht, halt
er es zudem fiir sachgerecht, dass sich der gesamte Aufsichtsrat mit der Nominierung von Auf-
sichtsratskandidaten befasst.

G.10 Satz 1 und Satz 2 Kodex 2020 (variable Vergiitungsbestandteile der Vorstandsmit-
glieder: Variable Vergiitung iiberwiegend in Aktien oder aktienbasiert; Verfiigungsmog-
lichkeit liber langfristig variable Gewadhrungsbetrige)

Nach den Empfehlungen G.10 Satz 1 und Satz 2 Kodex 2020 sollen die dem Vorstandsmitglied
gewahrten variablen Vergiitungsbetrége von ihm unter Berlicksichtigung der jeweiligen Steuerbe-
lastung Uberwiegend in Aktien der Gesellschaft angelegt oder entsprechend aktienbasiert gew&hrt
werden. Uber die langfristig variablen Gew&hrungsbetrige soll das Vorstandsmitglied erst nach
vier Jahren verfiigen kénnen. Das Vergitungssystem weicht von diesen Empfehlungen ab. Der
Aufsichtsrat halt den Aktienkurs nicht fiir den maBgeblichen Gradmesser eines zur Férderung der
Geschaéftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft ausgerichteten Vergiitungs-
systems. Stattdessen erachtet der Aufsichtsrat die im Vergiitungssystem zur Bemessung der vari-
ablen Vergltung festgelegten finanziellen und nicht finanziellen Leistungskriterien und eine Aus-
zahlung sémtlicher variabler Verglitungsbestandteile in bar fiir geeigneter. Der Aufsichtsrat ist der
Meinung, dass sich insoweit bereits der bisherige variable Vergttungsrahmen fiir die Vorstands-
mitglieder der Gesellschaft mit seinen bis zu dreijdhrigen Zielen, abhangig von der Laufzeit der
Bestellung, als Bemessungsgrundlage sehr gut bewdhrt hat und deshalb im Wesentlichen beibe-
halten werden soll.
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Das Vergiitungssystem sieht keine berwiegend aktienbasierte variable Vergitung vor, sondern
bemisst diese zum gréBten Teil am Jahresiiberschuss des Konzerns. Dieser ist nach Meinung des
Aufsichtsrats ausschlaggebend fiir die Sicherstellung der Wettbewerbsfahigkeit des Konzerns mit
einer ausgewogenen Finanzierung des Geschéftsbetriebs und aller erforderlichen Innovationen
und Investitionen bei gleichzeitiger Begrenzung der Verschuldung, die Sicherung der Arbeitsplatze
sowie die Moglichkeit, den Aktiondren der Gesellschaft fir ihr eingesetztes Kapital eine angemes-
sene Verzinsung bieten zu kénnen. Damit ist der Konzernjahresiberschuss eine wesentliche Vo-
raussetzung fir die nachhaltig gesunde Entwicklung des PWO-Konzerns.

Im Ubrigen werden langfristig variable Verglitungsbestandteile jahrlich ratierlich und anteilig in
Bezug auf die bis zu dreijéhrige Bemessungsgrundlage an das jeweilige Vorstandsmitglied ausbe-
zahlt. Der Aufsichtsrat erachtet die anteiligen Auszahlungen als angemessen und sachgerecht.

Weitere Einzelheiten insbesondere im Hinblick auf die variablen Vergitungsbestandteile sind dem
Vergiitungssystem zu entnehmen, das auf der Internetseite der Gesellschaft offentlich zugénglich
gemacht ist.

Oberkirch, im Dezember 2021
Progress-Werk Oberkirch AG

r Aufsichtsrat

Kar], . Schmidhuber
Vorsitzender

Der Vorstand

Johannes Obrecht Dr. gornelia BallwieBer
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