ENTSPRECHENSERKLARUNG NACH § 161 Aktiengesetz

Vorstand und Aufsichtsrat der Progress-Werk Oberkirch AG erkldren, dass die Gesellschaft den Emp-
fehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex in der Fassung vom
7. Februar 2017 mit den nachfolgenden Ausnahmen entsprechen wird:

Ziffer 3.8 | D&O-Versicherung

Flir den Aufsichtsrat sieht die Satzung einen Selbstbehalt in Héhe der Hélfte der jéhrlichen Festver-
gutung des Aufsichtsratsmitglieds vor. Die Gesellschaft ist der Auffassung, dass damit eine angemes-
sene Regelung getroffen ist, zumal ein hbherer Selbstbehalt nicht geeignet wére, die Leistungsbereit-
schaft und das Verantwortungsgefiihl der Aufsichtsratsmitglieder zu steigern.

Ziffer 4.1.5 | Besetzung von Fiithrungsfunktionen

Der Vorstand soll bei der Besetzung von Fihrungsfunktionen im Unternehmen auf Vielfalt (Diversity)
achten und dabei insbesondere eine angemessene Beriicksichtigung von Frauen anstreben. Der Vor-
stand hat sich bel der Besetzung von Flihrungsfunktionen an den Unternehmensinteressen sowie an
den gesetzlichen Vorgaben orlentiert und hierbei Prioritdt vor allem auf die fachliche und persénliche
Qualifikation von Kandidaten — unabhdngig von deren Geschlecht - abgestellt und wird dies auch
kiinftig so handhaben. Den geltenden gesetzlichen Vorgaben zur Festlegung von ZielgréBen fir den
Frauenanteil in den beiden Flihrungsebenen unterhalb des Vorstands und der Frist zur Erreichung
dieser Zielgrofen ist der Vorstand nachgekommen.

Ziffer 4.2.3 | Vorstandsvertrige

Die bisher abgeschlossenen Vorstandsvertrdge enthalten betragsmaBige Hochstgrenzen fiir die vari-
ablen verglitungsanteile. Eine zusatzliche betragsméBige Hochstgrenze fiir die Gesamtvergiitung
stiBt wegen der schwankenden Zufilhrungen zu Pensionsrickstellungen auf erhebliche praktische
Probleme, so dass der Aufsichtsrat von der zusétzlichen Festlegung eines Héchstbetrags der Gesamt-
verglitung abgesehen hat.

Ziffer 5.3.3 | Nominierungsausschuss

Der Aufsichtsrat sieht fiir die Bildung eines Nominierungsausschusses keine Notwendigkeit, da sich
die bisherige Praxis der Ausarbeitung von Wahlvorschiégen geeigneter Kandidaten fiir die Neu- oder
Wiederbesetzung von Aufsichtsratsmandaten durch die Hauptversammlung bewdhrt und als effizient
erwiesen hat. Da der Aufsichtsrat aus insgesamt sechs Mitgliedern besteht, héilt er es zudem fiir
sachgerecht, dass sich der gesamte Aufsichtsrat mit der Nominierung von Aufsichtsratskandidaten
befasst.

Den Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex in der Fas-

sung vom 7. Februar 2017 wurde seit Abgabe der letzten Erkldrung nach § 161 Aktiengesetz im De-
zember 2018 mit Ausnahme der erklédrten Ziffern entsprochen.

Oberkirch, im Dezember 2019
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